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Az oktatoi testllet a 2024/2025-6s tanévet a 2025. junius 30.-an megtartott tanévzard
értekezletén értékelte, és Illésné Takacs Eva igazgatd elSterjesztése alapjan a lezért tanév
munkatervében foglaltakat teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgatdi Beszamoldban rogzitette.
Az intézmény hagyomadnyai, és az infrastruktlira jobbitasara tett folyamatos fenntartoéi
er6feszitések megteremtik annak alapjat, hogy az oktatodi testiilet munkdja révén az iskola
oktatd-nevel6 munkaja fejlédhessen. Az oktatdi testiilet ezek alapjan optimista és
elkotelezett, hogy a tanuldinknak modern nevelési modszerek tdmogatasaval lehetdséget
teremtsen a magasabb szintl tudds megszerzésére. A munkatervben osszefoglalt egyes
feladatok 6nmagukban nem jelentenek minden esetben Ujat, illetve Ujszer(i megoldasokat, de
ugy véljik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, bel6liik koncepciét alkotva, komoly fejl6dést

érhetilink el.

El6zmények: Az iskolafejlesztés kozéptavu koncepcidja megkivanja, hogy az éves munkatervek

egymas utdni lancolata megjelenitse az intézmény kdzéptavu fejlesztési stratégiajat.
Az elmult évek munkaterveinek f6bb célkitlizései az aldbbiak voltak:

e atanuldkozpontu, csaladbarat iskola megvaldsitasa,

e az élményszer( oktatas megvaldsitasa,

e tanuldsi eredmény alapu oktatds, projektoktatas megvaldsitasa

o oktatdink mddszertani felkésziltségének fejlesztése,

o eredményes felkészités a szakmai vizsgara,

e ajoiskolai kozosség megteremtése, iskolai didkélet fellenditése,

o avégzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése,

¢ atanuldk idegen nyelvi készségeinek, nyelvtuddsanak fejlesztése,

o afenntarthatésagra és egészéges életmddra nevelés,

e korszerd szakmai ismeretek atadasa,

o az informatikai-digitalis kultura fejlesztése mind a tanuldk, mind a pedagégusok kérében,
az info-kommunikaciés technikdk megismertetése, alkalmazasanak erésitése az oktatd
munkaban,

e a vezet6i munka hatékonysdganak novelése, az oktatéi testileten belili

informacidéaramlas javitasa.



A tanév kiemelt feladata az iskolafejlesztés kdzéptavu koncepcidjanak tanévre megjelolt

legfontosabb eleme.

A 2025/2026. tanév legfontosabb feladata az Uj szakképzési szabalyozasnak megfelel$ oktatasi

tevékenység (Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek megfelel6 tanuldsi eredmény alapu
oktatas, projektoktatds) folytatasa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben megkezdett
tevékenységlinket folytatva tovabb erGsitjik az élményszeri, tanulaskdozpontu oktatas
kdozéppontba helyezését, a tanulokézpontu, csalddbarat iskola megvaldsuldsat. A jo iskolai
kozosség megteremtésével a mddszertanilag tokéletesen felkésziilt pedagdgus a tanuldk
életkori sajatossagainak maximadlis figyelembevétele mellett képes az ismeretatadasra. Az
iskola elfogaddsa, megszeretése kulcsfontossagu eleme az Otéves technikumi modell
sikerességének, azaz a technikus végzettség megszerzése nélkili iskolaelhagyds
mérséklésének. A tanuldkozpontu iskola modellje csokkentheti a dudlis rendszerben m(ikodé

szakképz6 iskola tanuldinak végzettség nélkiili iskolaelhagydasat is.

A Munkaterv az aldbbi teriletekre vonatkozd feladatokat tartalmazza felelGs és hatarid6

megjelolésével:

mindéségfejlesztési feladatok,

tanligyigazgatds, adminisztracid, kommunikacid, szervezetfejlesztés
oktatds- és vizsgatervezés,

megujulé oktatdsmoddszertan,

iskolai kozosségépités, pdlyavalasztas, egészségfejlesztés,

a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatdsa
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egyebek, hagyomanyosan jol m{ikods intézkedések.



1. Feladatok a mindségpolitika, mindségiranyitas és mindségfejlesztés teriiletén

Mindségfejlesztési feladatok, minéségi célok

Az intézmény mindségiranyitasi rendszere mindségpolitikabdl, atfogd dnértékelésbdl és az
ezekre épul6 beavatkozo, fejlesztd tevékenységekbdl all. Mindségiranyitasi rendszeriink
O0sszhangban van az intézmény méretével és képzéseinek Osszetettségével, és
kdozéppontjdban a szakképzés minGségének novelése all. A szakképzés minGségének
javitdsa érdekében - kilondsen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével - elGsegiti

az oktatdék tovabbképzését és Onképzését.

Mindéségiranyitdsi rendszer

A szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak mdédositasat az igazgatd
késziti el, és azt —az oktatdi testiilet és a képzési tandcs véleményének kikérését kbvetben

— a fenntartd hagyja jova.

Kiildetés, jovGkép, stratégia

Az intézmény a MinGségiranyitasi Csoport kozremiikodésével megalkotja és rendszeresen
felllvizsgdlja az intézmény kildetését, jovGképét és azokhoz kapcsolddd stratégiat alakit
ki és min&ségcélokat hataroz meg a szakképzésialapfeladat-ellatdas min&ségének

biztositdsa és javitdsa érdekében.

Indikdtorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gy(jti és elemzi az Onértékelési kézikdnyvben
meghatdrozott indikatorokat, méri a kils6 és bels6 partnereinek igényét és
elégedettségét. Az indikatorokkal rendszeresen méri az intézményi folyamatok

mikodésének eredményességét és értékelésiik alapjan fejleszti azokat.



Oktatok értékelése, 6nértékelés, kiilsé értékelés

Az oktatdk értékelési rendszere keretében az igazgatd legalabb haromévente értékeli az
oktatok munkajat, erésségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg, jovahagyja az
oktaté dltal az értékelés megdllapitasaihoz kapcsoléddan készitett cselekvési tervet. Az
oktatoi cselekvési tervek megvaldsulasa folyamataban ellenérzésre keriilnek.

Az intézmény a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint legalabb kétévenként atfogo
onértékelést végez. Ennek keretében erGsségeket és fejlesztendd terileteket hataroz
meg.

egyszer megszervezi a szakképzésért felelG6s miniszter daltal kiadott, nyilvanos kilsé
értékelési kézikonyv alapjan.

Az intézmény az Onértékelés és a kilsé értékelés alapjan beavatkozd, fejleszté
tevékenységet végez, biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az
intézmény cselekvési tervet készit, amelyet az oktatoi testiilet fogad el, és a fenntartd hagy
jova. A cselekvési tervet Ossze kell hangolni az intézmény éves munkatervével, annak
végrehajtasat és eredményességét pedig a kovetkez6 dnértékelés soran értékelni kell.

Az egyre fontosabb témat iskolankban az iskolavezetéssel szoros egyittmikddésben
0nalld munkakdzésség végzi, melynek minden szakmai és technikai tdmogatast

megadunk.

A 2024/2025-6s tanévben kezdetét vette a masodik 6nértékelési ciklus. A 2025/26-0s
tanévtdl ténylegesen elindul a kiils6 értékelés folyamata.

Az idei tanév feladata a kils6 értékelésre vald felkésziilés, az eredmények utdnkdvetése,
az erGsségek és fejlesztendd teriiletek szem el6tt tartdsa, amelyet a tovabbiakban is az
eddig megszokott mddszerekkel végziink el.

Tovabbra is kiemelt feladatunk az indikatorok gydjtése, hiszen a kovetkezé értékelési ciklus
soran is szlikséglink lesz ezekre az adatokra.

A mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentumokat folyamatosan aktualizaljuk,
a mindségiranyitdsi rendszeriinkkel kapcsolatos észrevételeket szamba vessziik, az

esetleges hidnyossagokat pétoljuk, korrigaljuk.



A tovabbképzéseket az intézményi és az oktatdi Onértékelésben megfogalmazott
fejlesztendd teriletekhez igazitjuk.

A partneri elégedettségmérést a tanuldk és az oktatok részérél a 2025/2026-o0s tanévben
is elvégezziik, hogy a kdvetkez6 ciklus értékelése zokken6mentesen lebonyolédjon.

sordn keletkezett cselekvési tervek

Az intézményvezeté6t az Onértékelés

megvaldsitdsanak dllapotdrol a Centrum felé beszamoldsi kételezettség terheli a
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szakképzé intézmény vezetdjét, amelynek hatdrideje 2025. szeptember 15.

Feladatok a taniigyigazgatas,

teriiletén

Tanligyigazqatds, adminisztrdcio

adminisztracio,

kommunikacio,

szervezetfejlesztés

A Szakképzésre vonatkozé jogszabdlyokkal 6sszhangban torténik. A tanév elején

attekintettik és médositottuk a szabalyozé dokumentumainkat: SZMSZ, Szakmai Program,

Hazirend.

A vezet6i ellenbrzési

rendszer

feladatai a MIR-rel

vannak 0©sszehangolva. A

tanligyigazgatas, adminisztracid teriletén az aldbbi Utemezésben zajlik a vezetGi

ellenérzés:

Ellendrzési feladat

hataridé/datum

EllenGrzést
végzo személy

Oktatéi tanmenetek elkészitése (TEA
alapu)

2025. szeptember 15.

igazgatohelyettesek

Munkakozosségi munkatervek | 2025. szeptember 5. igazgato

készitése és feltoltése az iskolai kdzos

tarhelyre

Oktatd tanmenetek ellen6rzése 2025. szeptember 30. igazgatohelyettesek
Bizonyitvanyok és torzslapok | 2025. szeptember 30. igazgato
ellen6rzése

Kréta naplé ellen6rzése: érdemjegyek | Havonta igazgato,
adminisztralasa igazgatdhelyettesek
Kréta naplé ellenérzése: tandrak | Hetente igazgatdhelyettesek
adminisztralasa

Kréta naplé ellenGrzése: tanuldi | Havonta altalanos
hidnyzasok adminisztrdldsa igazgatdhelyettes
Bizonyitvanyok és torzslapok | Tanévzaraskor igazgato
ellen6rzése

Oktatoi munka ellenérzése | 2025. oktdber 01 - 2026. | igazgatd

(6ralatogatasok)

marcius 30.

6



A Kréta adminisztracié naprakész vezetését, pontossdgat gyakoribb vezetéi ellen6rzéssel
javitjuk, bevezetjiik a heti napldzardst is az adminisztracios fegyelem javitdsa érdekében.
Az adott napi tandrak és a tanuldi hidnyzasok rogzitése 16:00 6éraig meg kell, hogy
torténjen. Az osztdlyfénokok a tanév elején adategyeztetést végeznek a tanuldkkal és a
gondvisel6kkel, kiilonos tekintettel az esetleges lakcim- és bankszamlavaltozasokra. Az
adategyeztetésnek szeptember 30.-ig meg kell torténnie minden tanuléra és kollégara
vonatkozdan.

A tanévet megel6z6en elkészilt a tanuléi hidnyzasokkal kapcsolatos értesitési rend
folyamatleirasa, melynek megvaldsulasat az igazgatdhelyettesek heti gyakorisaggal
ellenériznek.

A digitdlis tananyagok haszndlata és projektek megolddsa Classroomon keresztiil mékodik,
ezért minden osztdly szdmdra biztositott a fellilet. Szorgalmazzuk, hogy a tandrai
feladatok, tananyagok az oktatok daltal felkeriiljenek a tantdrgyi kurzusokba, igy segitve a
hidnyzo tanuldk potlasat. A tananyagok digitalizalasa folyamatos oktatéi feladat.

Az idei tanévtSl minden tanuld egységes — kersuli.hu — végz6désli email cimet kap, mellyel
haszndlhatja az iskola classroom fellletét.

Amennyiben at kell térni a digitalis rendre, akkor a classroom feliiletet hasznaljuk.

Az idei tanévt6l mar kizarélag a tanuldsi eredmény alapu (TEA) tanmenetek kertlnek

jovahagyasra.

Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettesek

Hatarid6: folyamatos

Kapcsolattartds, informdciodramlds az oktatdi testiileten beliil

Az el6z6 évek gyakorlatat kovetve, tovabbra is hétfénként az els§ déraban tartjuk a
hétinditd oktatdi értekezletiinket, melynek sordn értékeljiik az elmult hét eseményeit,
pontositjuk az adott hét feladatait és beosztasat, valamint megtervezziik a kovetkez6
hetet. Az értekezletekr6l minden esetben jelenléti iv és emlékezteté készil. Az
emlékeztetbket az oktatdi csoport drive fellletén tesszik kozzé.

Kibbvitett vezet&ségi értekezletet sziikség szerint, de minimum havonta egy alkalommal

terveziink. A munkakozosségek is rendszeresen, havonta Uléseznek. A tanév kozben
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felmerilé problémak gyors megoldasara szikség szerint szerveziink rendkivili
oktatdi/munkakozosségi egyeztetéseket.

Az el6z6 tanévben bevezetett oktatdi csoport levelezérendszere mdra gordilékenyen
mukodik, érezhet6en javult az informacidaramlas minGsége. Az emailben torténd
informacidéatadas mellett megtartjuk a hagyomanyos, tanari falidjsdgon is megjelené

tdjékoztatast.

Felelds: igazgatd, igazgatdhelyettesek
Hatarid4: folyamatos

A kapcsolattartds iskolai rendszere, forumai

Iskolai szinten évente két szllGi értekezletet tartunk, az elsé és a masodik félév kezdetén.
Szilikség szerint szerveziink rendkivili sziil6i értekezleteket is az esetleges konfliktusok
hatékony megoldasa érdekében.

Fogadddrdakat heti rendszerességgel hirdetlink az oktatdk altal megjeldlt id6pontokban,
melyre elGzetes bejelentkezést kériink. A fogaddédrdk id6pontjait a honlapon is
nyilvanossagra hozzuk. Ezen kivil az évi két sziilGi értekezlet el6tti 1 draban is a szlilGk
rendelkezésére allnak oktatdink. Egyéb esetekben el6zetes egyeztetés utdn a tanév
folyamdn az iskola nyitvatartdsi idejében szervezhets egyéni oktatdi fogaddora.

Az idei tanévt6l nagyobb hangsulyt fektetlink a szlil6kkel valé kapcsolattartasra, melynek
keretében a vezet&ség rendszeresen, a szilGi értekezlet el6tt SZMK értekezletet szervez.

A beiratkozd 8. osztalyos tanuldk és gondvisel6ik szamara a beiratkozast megel6z6en
juniusban vezet6ségi tajékoztatot tartunk a felmeril6 kérdések megvdlaszolasara, a
szakképzés el6nyeinek és sajatossagainak bemutatasara, az iskolai szokasok és a hazirend
el6zetes megismertetésére.

Egyéb kapcsolattartasi lehetdségek:

Kréta rendszer: A tanuldkat érintd minden fontos informacio a Kréta rendszeren keresztil
(faliujsag, tzenetkildés) kerdl kikiildésre a gondvisel6k szamara. Elvarjuk, hogy a szll6k
hasznaljak a Krétat-t az oktatokkal, vezet6kkel vald kapcsolattartas (érdeklGdés,
informacidkozlés, kérelmek, igazolasok benyujtasa) céljabdl. Ha sziikséges, segitiink a

szil6knek a Kréta felllet hasznalatanak elsajatitasaban.



Email: Iskoldankban minden munkavallalé (és tanuld) rendelkezik email cimmel, melynek
napi haszndlata, nyomon kovetése elvart. Az oktatdk iskolai email cimei nyilvanosak, az
iskolai honlapon is megtaldlhatdk a gondvisel6k szamara.

Telefon: A sziil6k telefonon leginkabb az osztalyfénokoket és az iskola vezet6ségét keresik
meg kérdéseikkel, problémaikkal. Ez gyors, és sokszor hatékony kapcsolattartdsi maéd,
mégis az irasbeli kommunikaciét preferdljuk az egyértelm( informaciok és az esetleges
félreértések elkerllése érdekében.

Honlap, kozOsségi oldalak: A szil6k gyakran I|dtogatjdk iskoldnk honlapjat is

informacidszerzés céljabadl. Elvaras, hogy a honlap felhasznaldbarat legyen, az informacidk
kdnnyen és gyorsan elérhet6k legyenek, a tartalmak pedig friss, aktudlis informacidkat

tartalmazzanak a torvényben el8irt dokumentumok nyilvdnossagra hozatala mellett.

Felelds: igazgatd, rendszergazda
Hatarid4: folyamatos

Az iskolai életrdl, az aktualis programokrdl a Kersuli Facebook — TikTok - Instagram oldalan
kaphatnak gyakori és szines tajékoztatdst az érdekl6dék. Tanuldink szivesen készitenek
rovid, de tartalmas videdkat az képzéseinkrél, az iskolai életrél. Szeretnénk, ha a tanuldk
mellett folyamatosan novekvé szdmu szil6, érdekl6dé is kovetné internetes
megjelenéseinket. Ennek érdekében gyakran helyeziink el a széles k6zonség igényeinek

megfelel6 szines tartalmakat.

Felel@s: igazgatd, Sport- és rendezvényszervezés, valamint az innovacids és palyazatird
munkakozdsség vezetdije
Hatarid6: folyamatos

Az iskolai fejlesztések és eredmények megismertetése a partnerekkel (sziil6k, dudlis

partnerek, dltaldnos iskoldk, stb.)

A sziil6kkel valé személyes taldlkozasok (szil6i értekezletek, fogaddorak) jo alkalmat
teremtenek az iskolai fejlesztések és eredmények ismertetésére, a feln6tteknek szélé

képzési lehetGségeink bemutatasara és népszerdsitésére is.

FelelGs: SzabadidGszervezés, kozosségfejlesztés és diakélet munkakdzosség vezetdje



Hatarid6: folyamatos

A dualis partnerekkel a szakmai igazgatéhelyettes folyamatos kapcsolatot tart, de a tanév
folyamdan is tobb alkalommal varjuk G&ket egyeztetésre, informdacidcserére.
(pdlyaorientacios nap, gyakorlati munkahely altal az iskoldban megszervezett kivalasztasi

folyamat, tanuldk tdjékoztatdsa a szakképzési munkaszerz6désrél.)

Felel6s: szakmai igazgatdhelyettes
Hatdrid6: folyamatos

Az altalanos iskolak felé kiemelten fontosnak tartjuk iskoldank (eredményeinek)
bemutatasat. Rendszeresen szervezink nyilt napokat, jatékos palyaorientacios
rendezvényeket, valamint megjeleniink pdlyavalasztasi borzéken. A nyilt napjainkat
szerdai napokon szervezziik, a részvételhez regisztraciot kériink, a [étszamnak megfeleld
program megvaldsitdsahoz. A regisztracios (irlapok hasznos informdacidkat tartalmaznak a
beiskolazasi tevékenységlink fejlesztéséhez. Didkjaink és oktatdink rendszeresen keresik
fel bemutatkozé anyagunkkal azokat az altaldnos iskolakat, amelyekbél rendszeresen

érkeznek Uj tanuldink.

Felel6s: Beiskoldzasi és fenntarthatdsagra nevelés munkakdzosség vezetGje, tanligyi és
feln6ttképzési igazgatdhelyettes
Hataridd: felvételi id6szak

Csaladbarat munkahely megteremtése, csalddkbzpontu ligyintézés

Az iskolankban kiemelt szerepet kap a tanuld- és csalddkdzpontusag. Az osztalyfénokok,
mint mentorok, sok esetben, mint ,,sz(il6k” tdmogattak tanuldik elémenetelét, problémaik
megoldasat. A diakok igénylik is a folyamatos odafigyelést, tdmogatast. Folyamatos a
kapcsolattartds a csalddokkal, gondviselGkkel, sziikség esetén tobb esetmegbeszélést is
tartunk a tanév soran. A tanulé-iskola, szll6-iskola konfliktusokat az iskolaban helyben,
békéltetd jelleggel, a vezetfség bevondsaval személyes meghallgatast is felajanlva
igyekszlink megoldani.

A csalddbarat munkahely megteremtésének érdekében az érarend lehet&ségeihez mérten

igyeksziink a munkavallaldk (pl. kisgyermekes oktatd) érarendi, munkakezdési kéréseit
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teljesiteni. Tamogatjuk az oktatdk otthoni munkavégzését is, amennyiben a feladat nem
igényel iskolai jelenlétet. Kiemelt feladatként kezeltiik a munkaltaté és a munkavallaldk
kozotti jo viszony kialakitasat, amely a munkavallalok komfortérzetét fokozza, igy pl.
nyugodt munkahelyi légkor, otthonrdl végezhet6 munka tamogatdsa pl.: az
adminisztracid, tanodrai felkésziilés, szlil6kkel valé kapcsolattartas, kozds programok,
rugalmas munkakezdés (technikai dolgozék) stb.

Nagyon gyakori iskolankban, hogy a gyermekkozpontu szemléletiink és gyakorlatunk
eredményeképpen a szll6k a fiatalabb gyermekiknek is iskoldnkat valasztjak, igy is
kifejezve elégedettségiiket. Beiskolazdsunk sordn, pontegyenlfség esetén tanuldink

testvérét/testvéreit elényben részesitjuk.

FelelGs: igazgatd
Hatarid6: folyamatos

Ugyfélbardt iskola, elektronikus iigyintézés

Kiemelten kezeltiik az Ugyfélbarat Ugyintézési attitlid altaldnossad tételét, amelyrdl
elmondhatd, hogy a pedagdgiai munkat tamogatja, és nem akadalyozza. Célunk a
rugalmas félfogaddsi idé kiterjesztése, a tanulé- és szlil6barat un. ,egyablakos” ligyintézés
lehet6ségének megteremtése, a panasz- és reklamacidkezelésre irdnyuld tgyfélszolgalat
létrehozasa. Iskolank minden dolgozéjatdl elvarjuk az udvarias, lgyfélbarat magatartast,
Ugyintézést. Célunk a tanévben egy, a jogszabalyi kornyezethez illeszked§, iskolai
panaszkezelési szabalyzat megalkotasa.

A szil6k szamara az e-napld hozzaféréshez és hasznalatdhoz sziikség szerint technikai
segitséget nyudjtunk.

Az iskolai Ugyintézés soran igyeksziink a szil6k igényeinek megfelel6en az elektronikus
utat valasztani, egyre gyakoribb, hogy emailben megirt kérelmeikre, iskolalatogatasi
igazolasi igényeikre emailben varjak a kért dokumentumokat személyes megjelenés
nélkal.

A Centrum altal mlkodtetett online terembérlési lehet6ség korszer(i és Ugyfélbarat

megoldas az érdekl6d6k szamara.

FelelGs: igazgatd, iskolatitkar
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Hatarid6: folyamatos

3. Feladatok az oktatas — és vizsgatervezés teriiletén

Szakképzési szabdlyozds az iskolai munkdban: szabdlyozé dokumentumok frissitése,

tananyagtartalmak frissitése

A tanév elején a szabalyozd dokumentumokat frissitjuk: Szakmai Program, SZMSZ,
Hazirend. A képzési programunk az optikus felnéttképzés draszamainak tekintetében
megujult.

Az (j tananyagtartalmak megjelenése az oktatodk részérél masfajta megkozelitést és tandrai
felkészilést igényel. Folyamatosan jelen vagyunk azokon az orszdgos és Centrumos online
és személyes megbeszéléseken, segité tovabbképzéseken, melyek tamogatjdk a
megujulast, a j6 gyakorlatok megosztasat. Rendszeresen tartunk bels6é tudasmegosztast,
tapasztalatokat cseréliink, segitjik egymas szakmai munkajat.

Az idei tanévben a Centrum szervezésében két oktatonk jelentkezett logisztikai technikus
képzésre, melynek keretében kozelebbrél megismerkednek a jelen tanévben induld
logisztikai technikus osztalyunk szakiranyu oktatasanak kovetelményeivel.

Munkdank soran el6térbe keril a tanuldsi eredmény alapu tervezés, munkavégzés. Az idei
tanévt6l csak a TEA alapu tanmenetek kerlilnek vezet8i jovahagyasra, ez is segiti az oktatdk

szemléletvaltasat.

FelelGs: igazgatd, igazgatdhelyettesek
Hatdrid6: folyamatos

A szakmai vizsga eredményei, és ezek tiikrében tervezett, a tanitdsi — tanuldsi folyamatba

beépitésre keriild feladatok

Iskoldnkban mar évek 6ta sikeresen szerveziink Uj tipusu szakmai vizsgdkat, melyet a
tanuldink rendre jol szerepelnek. (kereskedelmi értékesit6, optikus) A nappali tagozatos
keresked6 és webdruhazi technikus osztdlyunk idén el6szor tett szakmai vizsgat, ami sajnos
tobb tanulénk (4 f6) szamara sikerteleniil végz6dott. Annak érdekében, hogy e vizsgat is
sikerrel teljesitsék tanuldink, cselekvési tervet készitettlink az el6z6 tanév beszamoldjanak

mellékleteként. A cselekvési terviink alapjan gyakorlo vizsgafeladatsorokat készitiink mind
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az interaktiv, mind a projektfeladatra vald sikeres felkésziilés érdekében. Tovabbra is
megszervezziik minden nappali tagozatos vizsgacsoport szamara a vizsga el6tt az 5 napos
vizsgafelkészit6t. Nagyobb hangsulyt fektetlink a tanuldi felel8sségvallalas és 6nalld tanulas
fejlesztésére. A tanév folyamdn tdbb alkalommal prébavizsgdkat szerveziink a vizsgarutin
megszerzése érdekében. A gyengébben teljesité tanuldk szdmdra kortars és oktatoi
mentoralast szerveziink. Az NSZFH altal szervezett tesztvizsgdkon a tanuldk is
kiprobalhatjak az interaktiv vizsga tipusfeladatait.

Az idei tanévben mar a Fliggetlen Vizsgakodzpont szervezi meg a szakmai vizsgdkat, de a
tanuldk vizsgara valé jelentkezésében, az események lebonyolitdsaban, a vizsgabizottsagi

tagok delegalasaban az iskola tovabbra is nagy szerepet vallal.

FelelGs: igazgatd, szakmai igazgatdhelyettes
Hatdrid6: folyamatos

Az dgazati alapvizsqga eredményei, és ezek tapasztalatainak beépitése a felkészitésbe

Az 4gazati alapvizsgat — mint belsé vizsgat - bevezetése 6ta a tanuldk és a képzésben részt
vevGk jo eredménnyel, sikeresen végzik el, igy biztositva tovdbbhaladasukat a szakiranyu
oktatds évfolyamaiba. A Terézvarosiban az dgazati alapvizsga bevezetése 6ta 2 dgazatban
— kereskedelem és egészségligyi technika — készitjik fel tanuldinkat a szakképzés elsd
vizsgdjara a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan.

Az el6z6 tanévben a kereskedd és webaruhazi technikus valamint a kereskedelmi értékesitd
tanuléinknak majusban szerveztilk meg a KERESKEDELEM dagazati alapvizsgat a Centrum
elGirasainak megfelel6en, majd Centrum szinten a javitd/potlévizsgat is mi szerveztiik. Az
optikus tanuléknak és képzésben részt vevéknek EGESZSEGUGY!I TECHNIKA &gazatban
évente 3 alkalommal (novemberben, janudrban és aprilisban, valamint 1 alkalommal

potlot) szerveztilk meg az agazati alapvizsgat.

Eredményeink:
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Agazati

Tervezett

, Agazat ) Létsz | . Bukasok
alapvizsga ) szakma Osztaly ) Atlag )
i megnevezése i am szama
datuma megnevezése
2025. Kereskedelem | Kereskedd és 10/A 29 4,48 0
05.21. webaruhazi
technikus

2025. Kereskedelem | Kereskedelmi 1/9 E 26 3,63 2
05.21. értékesité
2024, Egészséglgyi Optikus 1/130 15 4,6 0
11.27 technika
2024. Egészségligyi Optikus 1/130F17- 20 4,4 0
11.27 technika Optikus

feln6tt 9.
2024. Egészséglgyi Optikus 1/130 1 5,00 0
12.05. technika
potlo
vizsga
2025. Egészségligyi Optikus 1/130F15- 17 4,76 0
01.29. technika Optikus

feln6tt 10.
2025. Egészségligyi Optikus 1/130F15- 12 4,75 0
04.29. technika Optikus

feln6tt 11.

Osszesen - - 120 2

A 2025/2026-0s tanévben az el6z6 évekhez hasonlé mddon és (itemezésben szervezziik
meg a vizsgakat. A vizsgaeredmények tiikrében sikeresnek mondhato a felkészitéstlink, igy
a jovében is ezen eredmények megtartasa, javitasa a célunk.

Nagy segitség a kereskedelem dgazatban a Centrum szint( vizsgafeladatsor elkészitése és
megosztasa, a feladatbank pedig nagyon jé lehet6séget biztosit a sikeres felkésziiléshez,
melyet a Redmenta és a Classroom fellleteken végzik a tanuldk. Az egészségligyi technika
agazatban a kezdetektdl iskolank oktatdi készitik el a kovetelményeknek megfelel§

vizsgafeladatsort évrél évre.

A vizsgafeladatsorok a KKK kovetelményeinek megfelelnek, a kijelolt id6 alatt teljesiték.
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Az optikus feln6ttképzésben jellemzd, hogy a képzésben részt vevik egy része a szakmai
gyakorlatanak beszamitasaval felmentést kér és kap az agazati alapvizsga letétele aldl, 6k e

vizsga teljesitése nélkil Iéphetnek be a szakiranyu oktatasba.

FelelGs: dgazati alapoktatdban részt vevs oktatd, dltalanos igazgatéhelyettes
Hatdrid6: folyamatos

Az érettségire valo felkészités tervezése az eredmények tiikrében

Az el6z6 tanévek érettségi eredményei a Terézvarosiban:

Erettségi atlagok _ 2023-2024-2025

2023 2024 2025
Magyar nyelv és 2,12 2,12 2,41
irodalom | | |
Matematika 2,09 2,44 2,40
Térténelem 2,64 2,67 2,80
Angol nyelv 2,94 3,44 4,00
Bioldgia - 3,50 3,50

Az érettségi dtlagok tekintetében az utébbi 3 évet vizsgalva nagyrészt pozitiv valtozdsok

figyelhet6k meg, azon dolgozunk, hogy ezek az eredmények tovabb javuljanak.

A helyi tantervben szerepl6 érettségire felkészit6 tantargyak hasznosak, extra lehet&séget

nyujtanak a sikeres vizsgara valé felkészitésben.

Az elmult tanévben sikertelen el6rehozott érettségi vizsgat tett 13. évfolyamos
tanuldinknak a tanév soran heti rendszerességgel korrepetaldst, felzarkdztatast
szervezlink a hidnyossagok potlasara, a javitdvizsgara vald sikeres felkésziilés érdekében.

(6sszesen 3 f6 — magyar nyelv és irodalom (3 f6), matematika (1 f6).

Kivanatos, hogy az Uj ismeretek ataddasa az érettségi évében félévkor mar befejez6djon, a
masodik félévben pedig a hangsuly az ismeretek rendszerezésének jegyében teljen. Az
érettségire valo felkészités keretében probavizsgadkat is szerveznek oktatdink a végzbs
didkok szamara a 2. félév elején. Az irasbeli és esetenként szébeli vizsgak megmutatjak a

tanuldk szdmara az éppen aktudlis felkésziltségi szintjlket.
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Az irasbeli vizsgakat kdvetGen, az érettségiz6 osztalynak konzultacids lehetdséget kindlunk
a sikeres szébeli vizsga teljesitése érdekében. Ezek a felkészité foglalkozasok igen
népszerliek a tanuldink korében, hatékony segitségként értékelik az onallé felkésziilés
mellett.

Felel8s: igazgatd, Innovacio és palyazatiré munkakozosség vezetdje
Hatarid4: tanév vége

Kiilsé és belsé mérésekre valo felkészités folyamatdnak tervezése az eredmények tiikrében

e Hagyomanyainkhoz hiven belsé méréseket tartunk az érintett osztalyoknak a vizsgaik
el6tt —agazati alapvizsga, szakmai vizsgdk - Kereskedelmi értékesit6, Optikus, Keresked6
és webdruhdzi technikus interaktiv tesztvizsga. Célunk a vizsgarutin megszerzése, a
vizsga miatti szorongds olddsa, az esetleges hianyossagok feltarasa, a hibak javitasa a
sikeres vizsga érdekében. Az interaktiv vizsga sikeressége érdekében az NSZFH 3ltal
szervezett kdzponti tesztvizsgdkon is részt vesziink.

e A 9. évfolyam esetében az osztalyok csoportbontdsa nyelvi szintfelméré alapjan
torténik, igy az els6é tanitdsi héten angol nyelvbdl torténik a bemeneti mérés. Az
eredmények tukrében alakitjuk ki a kezd6/kozéphaladd/haladd csoportokat. Ezen kiviil
szovegértésbdl és matematikabdl is irnak tesztet a tanuldk, melynek f6 célja tanév
kozben a fejlesztések iranyanak kijel6lése, szervezése.

e A Centrum szintli méréseket az elvarasok alapjan végezziik.

Ebben a tanévben is tobb orszagos mérésen vesziink részt:
e GINOP Plusz-5.2.1-23 Orszagos kompetenciamérés 9. Evfolyam (6szi bemeneti és
tavaszi kimeneti mérés szovegértésbdl és matematikabdl)
o Digitalis orszagos kompetenciamérés 10. évfolyam (szovegértés és matematika)
Felel6s: tanuigyi/feln6ttképzési igazgatohelyettes

Hatarid6: folyamatos

A tanuldk nyelvtuddsdnak értékelése, fejlesztése

Az idegen nyelvek sikeres tanitdsa intézménylinkben kiemelt feladat. Minden altalunk
tanitott szakma esetében fontos, hogy a végzett szakemberek rendelkezzenek a megfeleld

legaldbb B1 szint(i angol nyelvtudassal. Az Optikus képzés esetében a szakmai vizsga is
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tartalmaz idegen nyelvi szébeli vizsgafeladatot. Intézményilinkben egy idegen nyelv — az

angol nyelv — oktatasa folyik.

Ebben a tanévben is elsédleges célunk a tanuldk motivaciéjanak fejlesztése és a
nyelvtudas iranti érdekl6dés felkeltése valtozatos munkaformakkal, digitalis eszkdzok

bevonasaval, online tanulasi felliletek gyakori hasznalatdval, nyelvi jatékokkal:

- nyelvérdkon hasznosnak bizonyul a filmnézés idegen nyelven (magyar vagy idegen
nyelvd felirattal — a csoport nyelvi szintjétél fliggéen),el6re megadott feladatokkal.

- hazi feladatot rendszeresen kapnak a tanulék, mert fontos az otthoni munka is a
nyelvtanulads soran, de igyekeztiink a feladatokat differencialtan, a tanuldk egyéni
képességeihez igazitani a nagyobb sikerélmény érdekében (pl. adatgydijtés,
érdekességek, aktualitasok, forditasok, memoriterek, tesztek)

Az idegen nyelvet oktaté tandrok tobb éves hagyomdanyt kovetve és a felvazolt uj

madszerek alkalmazasdval a kovetkezd tevékenységeket végzik a hatékony nyelvoktatds

érdekében:

- A tanév eleji szintfelmérdok alapjan torténik meg az osztdlyok csoportbontdsa. E
beosztas a tanév folyaman szilGi kérésre és/vagy szaktanari javaslatra valtozhat,

amennyiben haladasi itemik eltér a csoportétdl (gyorsabb vagy lassabb).

- Hazi versenyek inditasa: szakmai szovegek forditasi versenye, szép kiejtési verseny,

karacsonyi kulturalis és nyelvi vetélkedd a tarsiskolak bevonasaval.

- Részvétel Centrum szintli idegen nyelvi versenyeken. A tapasztalatok szerint a tanév
soran szamos iskola szervez angol nyelvi versenyeket, melyen valé részvételt

szorgalmazzuk a tanuldk korében.

- Nemzetkozi projektekben valé aktiv részvétel (Erasmus+), Nemzetkozi

projekttaldlkozdk szervezése
- Projektfeladatok, prezentacidk idegen nyelven a nyelvdrakon

Felel6s: angol nyelv oktatok

Hatdrid6: folyamatos
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Gyakorloiskolai feladatok ellatdsa

Az intézmény tobb éve kapcsolatban all a kovetkezd partnerintézménnyel:

e BGE (kdzgazdasztanar és szakoktaté hallgatdk)
e BME (kézgazdasztanar hallgatdk)

Intézményi (mentori) feladatok:

e Tanarjelolt hallgatdk fogadasa,

e Hospitalasok megszervezése,

e Szakirodalmak, mddszertani valtozasok nyomon kovetése,
e Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds a kiilsé partnerekkel,

e Gyakornokok intézményi fogadasanak el6készitése, megtervezése,
e SegitségnyUjtds a tanari portfélio készitéshez,

e Moddszertani adatbazis 6sszegylijtése, gondozasa,

e Tanéran alkalmazhatdé kooperativ technikdk bemutatasa,
e Intézményi bemutatd orak szervezése, koordindldsa,

e Mentorald intézményi feladatok ellatdsa,

e Vizsgatanitas el6készitése, szervezése, lebonyolitasa,

e A hallgaték munkajanak értékelése

FelelGs: szakmai igazgatdhelyettes
Hatarid6: folyamatos

4. Feladatok az oktatasmoddszertan teriiletén

Tanuldskézpontu oktatds

A tanuldskdézpontu oktatds olyan pedagégiai megkozelités, amelyben a figyelem
kozéppontjdban nem az ismeretatadds, hanem a tanuldsi folyamat és a tanulé fejlédése all.
A hagyomanyos oktatassal szemben itt az oktatd nem pusztan tudasat adja at, hanem tanulasi
kornyezetet teremt, amelyben a didk aktiv szerepl6, onalléan fedez fel, gondolkodik,

problémat old meg.
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Iskolankban is folyamatosan toreksziink a tanulaskézpontu oktatas mindennapossa tételére,

hiszen ez a mddszer szamos el6nnyel jar, ugymint

o Didk-aktivitds: a tanuldk nem passziv befogaddék, hanem kérdeznek, kutatnak,
csoportban dolgoznak.

o Egyéni kiilonbségek figyelembevétele: a tanitas igazodik a tanuldk képességeihez,
érdeklédéséhez, tempdjahoz.

o Kompetenciafejlesztés: nemcsak a lexikdlis tudasra épit, hanem a
problémamegoldasra, kritikus gondolkodasra, egylittmUkodésre és kreativitasra.

e Motivacio erGsitése: a tananyag gyakorlati élethez kotése, sikerélmények biztositasa.

o Reflektiv tanulds: a didk tudatositja sajat tanuldsi folyamatat, értékeli fejl6dését.

e Oktatoi szerep atalakuldasa: a pedagdgus inkdbb mentor, segit6, facilitator, mint

frontalis el6ado.

Projektoktatds: projekt jelleqli hdzi feladatok (kbzzététel, értékelés madja); sszefliggd,

egyhetes projektfeladat kidolgozdsa az irdsbeli érettségi hetében a 9. évfolyamon;

projekthét

A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozdsa, a feladat megoldasa a tanuldk
érdekl6désére, a tanuldk és az oktatok kdzos tevékenységére, egylittmikodésére épil a
probléma megoldasa és az 0sszefliggések feltarasa utjan. Tapasztalataink szerint kedvelik
a tanuldk a projektmunkat, a kotetlenebb munkavégzést, a csoportban vald

tevékenységeket és a zard bemutatdkat, fejleszt6 értékeléseket egyarant.

Az oktatdk ezért minden tantargy esetében a tanmenet mellékleteként megjeldlnek
tanévenként minimum kettd, témazard dolgozathoz kapcsolddd, nagyobb lélegzetl hazi
feladatot (projektmunkat), melyek kotelezé jellegliek és a témazardk értékelésének 30%-
at adjak. A tantdargyi projekteket a leirdsokkal, hatarid6kkel a classroom-on teszik kdzzé az

oktaték a tanuldk szamara, és a feladatmegoldasokat is ide varjak vissza.

Részt veszlink az orszagos projektheteken — Pénz7, Fenntarthatdsagi Témahét, Digitalis
Témahét. Az ajanlott tartalmak felhasznaldsa mellett a projekthetek menetrendjét a

munkakozosségek dolgozzdk ki. Ezeken kiviil év elején Kersuli hetet szerveziink
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kozOsségépités és a hosszunyari sziinet utani iskolai élethez vald visszaszoktatas céljabadl.

Az érettségi hetében szakmai projektet valdsitunk meg iskolai szinten.

A végzettséq nélkiili iskolaelhagyds megelbzése, felzdarkdztatds, tehetséggondozds

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zése iskolank kiemelt feladata. Ennek érdekében

szamos intézkedést teszlink és vezetlink be az idei tanévben is:

A Kréta ESL moduljanak segitségével folyamatosan nyomon kovetjik a tanuldi
teljesitményeket.

A tanuldi hianyzadsokat szorosan nyomon koévetjik, a jelz6rendszert megujitottuk, a
hatdlyos torvényeknek megfelel§ hidnyzdsértesité sablont vezettliink be, és az
értesitések folyamatleirasat is megosztottuk az osztalyfénokokkel.

Az osztalyfénoki és oktatoi jelzések alapjan azonnali intézkedéseket teszlink. (szil6
értesitése, behivasa, kapcsolatfelvétel a gyermekjdléti intézményekkel).

A hidnyzas okainak feltardsdra és a tovdbbi hidnyzasok megel6zésére
iskolapszicholdgus és szocialis munkas segitsége all rendelkezésiinkre.

A szil6kkel igyeksziink szoros kapcsolatot apolni rendszeres konzultaciéval, bizalmi
kapcsolat kialakitasaval.

Az iskolai hagyomanyok 3apolasa, a kozOsségépité programok, a tanuldkat érint6
témakhoz kapcsolddé el6adasok sokszinlsége is segiti a lemorzsolddas csokkentését.
A gyakorlati hidanyzdsok minimalizalasa és megel6zése érdekében szoros kapcsolatot

apolunk a dualis képzd6kkel.

A tanulék magas heti draszdma és az iskolan kivili munkavallaldsa miatt egyre nehezebben

megvaldsithatd a tandran kivili korrepetalas, hiszen az drarendi érak végeztével ritkan

maradnak a felajanlott korrepetaldasokon az oktaték ajanlasai ellenére. Jellemz&en inkabb

vizsgak el6tt és a bukdsok elkerilése érdekében mutatkozik igény korrepetalasokra.

Felzarkdztatast ezen kivil a tandrai keretben megszervezett kompetenciafejlesztés érakon

szerveztlink. Gydgypedagdgus kolléga bevondsaval szeretnénk az SNI-s és BTM-es tanuldk

igényeinek megfelel§ fejlesztéseket is végezni.

FelelGs: osztalyfénokok, altalanos igazgatdhelyettes
Hatarid6: folyamatos
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Versenystratégia

Iskolank évrél évre kiemelt figyelmet fordit a sport- és tanulmanyi versenyeken vald
részvételre, valamint a didkok versenyszellemre, kitartdsra és csapatszellemre nevelésére.
Célunk, hogy a tanuldk a versenyeken keresztiil fejlédjenek szakmai, sport- és kdzosségi
kompetencidikban, és megtapasztaljdk az egészséges megmérettetés és a sikerélmény
motivalo erejét.

Torekszink arra, hogy minden oktatd aktivan vegyen részt a versenyek szervezésében,
meghirdetett versenyeken valo részvétel tdmogatdsaban. Jellemz&en a testnevelSk, a szakmai
targyakat oktatok és az angol nyelvet oktatdk aktivabbak a versenyek szervezésében és a kiirt

versenyeken vald részvételen.

Tervezett versenyeink a 2025/2026-os tanévben:

Sportversenyek (Felel6s: Gylirky Gabor Andras és Egyiid Adam testnevel6k)

e Roplabda Didkolimpia — fil- és lanycsapataink évek oOta részt vesznek a
megmérettetésen. A bajnoksdg Gsszel kezdddik, a csoportmérkézések januar—

februdrig tartanak.

o Labdarugas — fiu csapataink az MLSZ 3ltal szervezett Fair Play Cup tornan (6szi és
tavaszi forduld), valamint a Labdarugé Didkolimpian (szintén két forduléban) is

megmérettetik magukat.

e Asztalitenisz Diakolimpia — novemberben minden évben részt vesziink a helyi

forduldékon.

e Centrum szintli versenyek — atlétika- és roplabdaversenyeken indulunk, ahol

rendszeresen szép eredményeket érink el.

o Uj tervek — a tanuldi igényekhez igazodva szeretnénk béviteni a kinalatot a sakk-,

atlétika- és uszas Diakolimpian vald részvétellel is.

o Iskolan beliili események - az osztalyok kozotti roplabda-bajnoksdg nagy

népszerliségnek orvend, ennek megszervezése idén sem maradhat el.
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Tanulmanyi és szakmai versenyek

e Angol nyelvi versenyek (FelelGs: Kulcsar Andrea és Terék Klaudia angol oktatok) —
decemberben kardcsonyi tematikdju verseny, tavasszal pedig fenntarthatdsdgi témaju
verseny. A hazi versenyeken kivil terveziink Centrum szint(i angol versenyeken is

inditani tanuldkat, csapatokat. (PI. Logiker — Storytelling Chalenge)

e Kersuli — A vilag koriil projektverseny (Felel6s: Cseri Nikolett magyar nyelv és
irodalom oktaté) — szeptember végén, oktdber elején megrendezett, iskolai szintl

megmérettetés.

o Torténelemversenyek (Felelds: Cseri Nikolett magyar nyelv és irodalom oktatd)—2026

tavaszan a ,,Mohacs 500” iskolai szint{ torténelmi vetélked6 keriil megszervezésre.

o Szakmai versenyek (Felel8s: Sinkovicz Melinda Livia és Szita Eva Andrea) — minden
tanévben aktivan részt vesziink a BKIK szervezésében az orszagos OSZTV és SZKTV
versenyen és az Orszagos Csomagolasi Versenyen, amelyek a szakmai kompetencidk
fejlesztését szolgaljdk. Szintén szakmai versenyként idén el&szor részt veszink a

StatWars orszagos statisztikai csapatversenyen is.

o Digitalis verseny (Felel6s: Enyedi Olga digitalis alkalmazasok oktaté) — digitalis
haziverseny a legjobb tanuldi munkdkbél, valamint részvétel a Tedredk Aladar szakmai

verseny gépirasbal.

A fejleszté értékelés mikddtetése

A fejleszt6 értékelés a pedagdégiai munka egyik kulcseleme, amely nem csupan a tanuldi
teljesitmények osztalyzattal vald értékelését jelenti, hanem a tanuldsi folyamat
tdmogatasat, a fejlédési ut kijelolését is szolgalja.

Igyeksziink a tandrdkon pozitiv, fejleszt6é értékelést alkalmazni, folyamatosan visszajelzést
adni a didkoknak, kiemelve a tanuldk erdsségeit, ravilagitani a hidnyossagokra. Fontos,
hogy valamennyi tanuldt bevonjunk az értékelésbe, ezzel is erésitve a kommunikacid és a

szocialis kompetencidk fejl6dését. Fontos célunk, hogy jussunk el odaig, amikor minden

22



didkunk képes lesz 6nmaga és tarsai realis értékelésére. Kiemelt cél, hogy minden tanuld
az adott tanuldsi folyamat sordn ismerje a vildgosan megfogalmazott elvdrasokat,
kovetelményt, az értékelés szempontjait. Legyen tisztdban vele, hogy mit kell tenni, milyen
modszerekkel, hogyan teljesitheti a feladatot, és milyen mddon torténik az értékelés.
Tudja, hogy mindig van lehetGség javitdsra.

Fontos, hogy az oktato és a tanuld egyiitt jeloljenek ki rovid és hosszu tava célokat, mert ez
jelent6sen hozzajarul a tanuldi motivacié fenntartdsdhoz.
A tanuloi portfélidk tobb tanéven ativel6 készitése soran is jol nyomon kdvethet6 a tanulé
fejlédése.

Felelds: igazgatd, oktatok

Hatarid4: folyamatos

A differencidlt munka tandrai és tanordan kiviili szervezeti lehetbségei, kooperativ

munkaformdk alkalmazdsa, munkavdllaléi kompetencidk tdmogatdsa

e Adifferencialds alapja az oktatok mddszertani sokszinlisége. A differencidlds es6sorban
a kilonboz6 nehézségl feladatok, pluszfeladatok kiosztasaban nyilvanul meg, kilénféle
megoldast, tanulasi utakat kinalva, de a vizsgakdvetelményekre fokuszalva.

e A tanuldsszervezés sordn egyre nagyobb szerepet kapott az egyéni feladatmegoldds
mellett a pdros munka, a csoportmunka, valamint a kooperativ tanuldsszervezési
maddszerek. Fontos cél a tovabbiakban is, hogy az eredményesen differenciald oktatdk
osszak meg jo gyakorlataikat bels6 tovabbképzéseken a jov6ben. Fontos, hogy a tanuldk
valdban képességeiknek megfelel§ feladatokat kapjanak az oktatdktél. Ehhez azonban
ismerni kell, kit tanitunk, milyen képesség és kompetenciaszinten allnak diakjaink, hogy
a feladatokat megfelel6 szintre szabjuk. Alsébb évfolyamokon a magas
osztalylétszamok (esetenként 30-32 f6/osztaly) megnehezitik a differencidlt
tanulasszervezést, valamint a jelenleginél magasabb szintl 6nall6 munkavégzést var el
a tanuloktél. Ugyan csoportbontdsra tobb tantdrgy esetében van lehet6ségiink, de az
oktatéhidny sokszor gatat szab a terveinknek.

e Oktaté munkatarsaink szemlélete gyermekkézpontd, tolerdns és a gyerekek kozotti
kiilonbségeket igyekeznek elényként értelmezni. Ez iskolai szinten hozzdjarul a
lemorzsolddas csokkentéséhez. Az elvarasoknak megfelel6en a tandrakon egyre

nagyobb szerepet kap a kooperativ munka. A kooperativ tanuldsi moddszerek
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alkalmazasaval a pedagégusok fejlesztik a didkok egylittmikodési készségét,
empatidjat és segitségadasi motivacidjukat, ezaltal pozitiv, megérté légkort teremtve
tanulhatnak a didkok a csoportban. A csoportos projektfeladatok is a kooperativitdst
szolgdljak a didkok kozott.

e Atantermeink és iskolabutoraink mindegyike alkalmas arra, hogy az oktatdk valtozatos,

kooperativ munkaformakat valdsitsanak meg a tandrakon egyszerilien és gyorsan.

FelelGs: igazgatd, oktatdk

Hataridé: folyamatos

Az intézmény innovdcids céljaihoz illeszkedd munkakézésségek fenntartdsa, a tanitds-

tanulds tamogatdsa elektronikus tananyagq fejlesztésével, iskolai feladattdr

Az iskola kis létszdmuU oktatdi kozossége miatt az oktatok Iényegében minden
munkakozdsségnek tagjai, a munkakozosségek vezetdivel egylttmiikodve kdzosen végzik az
elGirt feladatokat. A munkakozdsségeink mindegyike foglalkozik az intézmény innovacids

céljaihoz kapcsolédo feladatokkal.
A 2025/2026-0s tanévben 5 munkakozosség tevékenykedik intézménylinkben:

e Innovdcios és pdlydzatir6 munkaké6zdsség
A munkakozosség feladata a palyazatfigyelés, az iskola céljaihoz illeszkedd palyazatok
elkészitése, és tdmogatds esetén a megvaldsitdsa. A pdlyazathoz kapcsolédd feladatok
végrehajtasa, mint pl. részt vevé tanuldk kivalasztasi folyamata, utazasok szervezése és
lebonyolitasa, programok, disszeminacidk szervezése, beszamoldk elkészitése. Fontos feladat

a partnerekkel vald jé kapcsolat dpolasa, Uj partnerekkel valé egylittmikodés kialakitasa.
e Szabadiddszervezés, kozosségfejlesztés és didkélet munkakézosség

A munkakozosség f6 célja az osztalyf6nokdk munkajanak segitése, az Uj osztalyfénokok
mentoralasa. Ez jelenti a kozosségformalds feladatait, az informacidaramlas elGsegitését,

valamint az adminisztracios feladatok megfelel§ elvégzésének segitését.
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Az osztalyfénoki munkakdzosség felel tobbek kozt az iskolai és iskolan kivili programok
szervezéséért és megvaldsitasdért is. Idén is nagyon sok program megvaldsitasat tervezzik,

mely igényli a munkakdzosség tagjai kdzotti folyamatos kommunikaciot.

E munkakozosség tevékenységének segitségével keriil megszervezésre a technikumi tanuldk
kozosségi szolgdlatanak teljesitése is. Folyamatosan bdvilé partnerkapcsolatokkal
rendelkeziink, ahol tanuldink elvégezhetik az elGirt k6zosségi szolgalatot, valamint tanuldink
egy része az iskoldban is szivesen vallal 6nkéntes munkat példaul tankdnyvosztas, programok

lebonyolitasanak segitése, mentoralas keretében.
Az iskolai Didkdnkormadanyzat munkdjanak tdmogatdsat is e munkakdzosség koordinalja.

- Beiskoldzdsi és fenntarthatosdgra nevelés munkak6z6sség
A munkakodzosség feladatainak részletezése és (itemezése a munkaterv beiskoldzasi és

fenntarthatdsagi fejezetében olvashaté.

- Versenyszervezés, sport és k6z6sségi média megjelenés munkakézésség
Az egészséges életmddra nevelés, sport- és tanulmdnyi versenyszervezés mellett e
munkakozosség felel az iskola kozdsségi média fellletein vald megjelenéseiért is. A
munkakozosség feladatainak részletezése és ltemezése a munkaterv sportstratégia és
versenystratégia fejezetében olvashato.

- tehetséggondozads, felzarkoztatds munkakézdsség
A munkak6zosség felel az SNI, BTMN tanuldk szakértSi véleményeinek nyomon kdvetéséért,
a fejleszt6 foglalkozasok tartalmanak kidolgozdsaért. Szervezi a korrepetdldasok, a didkok
versenyekre valé felkészitésének rendjét. Rendszeresen konzultal az iskolapszicholdgussal és
a gyogypedagdgussal. Gondozza az iskola tananyagtdrat, célunk, hogy évrél-évre béviiljon a
korszer( iskolai tananyagok megosztasa, rendszerezése az oktatdk szamara. A tananyagok

digitalizacidja minden évben kiemelt feladat.

E munkakozosség segiti az Uj oktatdkat eligazodni az iskolai CLASSROOM fellileten, hiszen e
platformon osztjdk meg oktatdink a digitdlis tananyagokat egymassal és a tanuldkkal is

egyarant.

Felel6s: igazgatd, munkakozosség vezet6k

Hatarid6: folyamatos
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5. Feladatok az iskolai koz6sségépités, a palyavalasztas és az egészségfejlesztés teriiletén

Tanulo — és csalddkdzpontu oktatoi szerepvdllalds

Szakképzési és pedagdgiai munkdnk soran is elsédleges a tanuldkdzpontu és
csaladkdzponty attit(id. Osszességében a sziil6kkel valé kapcsolattartast illetéen jék a
tapasztalataink, bizalommal fordulhatnak hozzank a gondvisel6k. Néhany esetben fordul
csak el6, hogy a szlil6 kevésbé egylittm(ikodd. A kapcsolattartds valtozatos médon torténik,
személyesen, telefonon, emailben, Krétdn keresztiil, de rendszeres. A sziil6k tobbsége
egyuttmUkodd, érzik, tapasztaljak a segit6 szandékot. Ha a probléma ezt indokolja, rovid
idén belll, esetenként haladéktalanul sort keritlink személyes beszélgetésre is az iskolai
falain beldl.

FelelGs: igazgatd, oktatdi testiilet
Hataridé: folyamatos

Egészséqgfejlesztés. Az egészséges és  biztonsdgos feltételek meqgteremtése,

tanuldbalesetek megelbzésére tett intézkedések

e Mozgasra nevelés — a rendszeres testnevelésérak mellett a sportkori és szakkori
foglalkozasok, valamint az iskolan bellli és kiils6 sportversenyek lehet&séget
biztositanak a rendszeres fizikai aktivitasra.

o [Egészséges életmddra nevelés — az osztalyfénoki ordk, tematikus projektnapok és
kiils6 el6addsok keretében a tanuldk ismereteket szereznek a helyes taplalkozas, a
stresszkezelés, a testmozgas és a digitalis higiéné fontossagardl.

e Mentdlis egészség tamogatasa — sziikség esetén a didkok szamara elérhetd
iskolapszicholdgus és ifjusagvédelmi felel8s, valamint szocialis munkas is, akik segitik a
lelki egyensuly megbrzését és a problémak kezelését.

Biztonsagos feltételek megteremtése

e Sportlétesitmények rendszeres karbantartiasa — a tornaterem, konditerem és
sporteszk6zok allapotat folyamatosan ellendrizziik, szikség esetén javitjuk vagy
cseréljik.

o Szabalyismeret fejlesztése — a testnevelésérdk és versenyfelkészitések sordn a tanuldk
megtanuljak a balesetmegel6zés alapvet6 szabalyait, ezzel is csokkentve a sériilések
kockdazatat.
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o Felkésziiltség vészhelyzet esetén — az oktatdi testiilet és a tanuldk is rendszeresen
részt vesznek tliz- és balesetvédelmi oktatason, valamint elsGsegély-ismereteket is
kapnak.

Tanuldbalesetek megel6zése
o Fokozott feliigyelet a sportfoglalkozasok és versenyek soran.
e Szabalyok betartatasa a tornateremben, konditeremben és az egész iskolaban.

o Balesetnapld vezetése és a tapasztalatok alapjan a sziikséges megel6z6 intézkedések
beépitése a mindennapi gyakorlatba.

FelelGs: igazgatd, Sport és versenyszervezés munkakozosség vezetdije
Hatdrid6: folyamatos

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsa

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok iskolankban és altalaban a kozépiskolakban nagyon
fontosak, mert a tanuldk ebben az életkorban gyakran keriilnek nehéz élethelyzetekbe,
amelyek befolydsoljdk a tanulmanyaikat, a személyiségfejl6désiiket és a tarsas kapcsolataikat.
Iskolank feladata, hogy segitse a didkokat a problémak felismerésében, kezelésében, és ha
sziikséges, kapcsolatot tartson a megfelel6 szakmai szervezetekkel. A gyermek és
ifjusdgvédelem nem csak jogi kdtelezettség, hanem a didkok biztonsagos, tdmogato tanulasi

kornyezetének alapja is.

Iskoldnkban gyermekvédelmi felelés tevékenykedik (igazgatdhelyettesi feladatkor), aki
koordinalja a munkat, de emellett minden osztalyfénok is végez gyermekvédelmi feladatokat.
Annak érdekében, hogy e tevékenység valdban eredményes legyen, fontos a bizalmi légkor és
a titoktartds biztositasa, hogy a tanuld merjen segitséget kérni. Szintén kiemelt fontossagu az

oktaték megfelel6 egylttmikodése egymassal, a csaladdal, a segit6 halézattal egyarant.

Konkrétan az iskola az alabbi gyermekvédelmi feladatokat latja el:

Prevencios foglalkozasok az alabbi témakoérdkben:
- Atanuldk testi-lelki egészségének védelme.
- Felvilagositd programok: szenvedélybetegségek megelGzése, egészséges életmadd,
internetbiztonsag.
- Konfliktuskezelési, kommunikacids tréningek.
- Palyaorientacids és motivacios programok, amelyek csdkkentik a lemorzsolddast
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A foglalkozdsok megtartasaban az oktatok mellett nagy szerepe van az iskolapszicholégusnak,
szocialis munkdasnak, iskolarend6rnek is egyarant.

Feltaras és jelzés

- Az oktatdk feladata is észrevenni a veszélyeztetd tényez6ket: pl. tanuldsi problémak,
magatartdsi zavarok, csalddi gondok, elhanyagolas, bantalmazas.

- Probléma esetén jelzés a gyermekvédelmi felel6snek, sziikség esetén a gyermekjoléti
szolgalatnak.

Segitségnyujtas

- Egyéni beszélgetések, tanacsadas a tanuldknak.

- Szlil6k bevonasa, egylittmUikodés a csaladdal.

- Kapcsolattartas segité szervezetekkel (pl. gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd,
nevelési tanacsadd, pszicholdgus).

- Hatranyos helyzetli, veszélyeztetett tanuldk tdmogatasa (pl. 0Osztondijak,
kedvezmények, szocidlis juttatdasok igénylésének segitése).

Beavatkozas

- Krizishelyzet kezelése (pl. bantalmazas, drogprobléma, 6ngyilkossagi veszély).
- Gyermekvédelmi hatdsagi eljarasok kezdeményezése, ha sziikséges.

Felel6s: gyermekvédelmi felel6s, osztalyfénok
Hatdarid6: folyamatos

Aktiv és komplex szabadiddszervezeés, iskolai iinnepek, a leqfontosabb nemzeti linnepek

megszervezése

Iskolai innepséget teljes |étszammal helyhiany miatt nem tudunk tartani. A 2. emeleten 1évé
két nagy egybenyithatd termiink kb. 70-80 f6 befogaddasara alkalmas, jellemzGen itt tartjuk

meg a nagyobb létszamu eseményeket. (évnyitd, kardcsonyi musor, ballagas)
A tanév elején az Uinnepélyes évnyitét a 9. évfolyam szamara szervezziik.

A ballagasi Unnepséget a 2 végzds osztdlyunk szdmdra szintén a 2. emeleten tartjuk.
Hagyomanyainkhoz hiven, a vendégek, a ballagé didkok hozzatartozoi tobb teremben él6

videds kozvetitéssel kbvetheti az eseményeket.
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A szalagavato linnepséget a K6banyai KMO-ban tartjuk meg 2025. 11.29.-én.

A nemzeti lnnepeinkrél, emléknapokrél jellemz6en osztalykeretben emlékeziink meg
filmvetitéssel, irdnyitott beszélgetésekkel, feladatlapok kitoltésével. Ha az id6jards engedi,

budapesti emlékhelyeket is felkereslink a méltdé megemlékezés érdekében.

Tervezett szabadidds programjaink az idei tanévben:

Program

Allatkerti séta

Budapesti karacsonyi vasar latogatas
Gorzenal (Gorkorcsolya és gordeszkapark)
Falmdszas

Korcsolyazas a Varosligeti Mjégpalyan
osztalykirdndulasok

Normafa, Libeg6, Gyermekvasut
Margitszigeti Piknik

Széchenyi-hegy, Libegd

Kirandulas: Varosliget/Vajdahunyad vara/Magyar Zene
Haza/Néprajzi Mlzeum

Adventi kirandulas Bécsbe

Tervezett szakmai, ismeretterjeszt6 programjaink az idei tanévben:

Program
Kereskedelmi és Vendéglatdipari Muzeum latogatds
Kozlekedési Muzeum latogatas
Pénzmuzeum latogatas
Eurépa EIménykézpont
OTP Fay Andras Alapitvany altal szervezett programok
Orszaghaz latogatas
Budapesti Nemzetkdzi Konyvfesztival latogatdsa és Unnepi Kényvhét
Lanyok napja — N6k a Tudomanyban Egyesiilet szervezésében
Pet6fi Irodalmi Muzeum
BGrérok program
Uzleti Didk Konferancia — Angyalféldi Mvel&dési Haz
J6zsef Attila Emlékhaz
Uzemlatogatasok
Gyakorlati munkahelyek latogatasa, vizsgahelyszinek megismerése
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Tervezett iskolai, k6z6sségépité programok az idei tanévben:

Program
Golyaavatas a 9. évfolyam részére
Halloween party

Mikulas-nap

Osztalykaracsony — iskolai karacsonyi mdsor
Farsang

Valentin-nap

DOK nap

Tanévi tervek a fenntarthatdsdgra nevelés kapcsdn, OKOISKOLA

Célunk: a fenntarthatdsag fogalmdanak megismertetése, a kornyezettudatos gondolkodas,

életmadd kialakitasa és elmélyitése tanuldink korében.

Alapvet6 célkitlizésiink: az okoiskolai cim elnyerése.

Feladataink:
e A csapatmunka elGtérbe helyezése, az oktaték megnyerése a koz0s fenntarthatdsagra
neveléshez, munkahoz.

e Hulladékcsokkentés és szelektiv hulladékgy(ijtés megvaldsitasa.

e Felel6s névényapolds —novényeink gondozasa a tanteremben és az udvaron.
o Afolyosok és a tantermek diszitése az aktualis évszaknak megfelelSen.

e Okofalitjag fenntartasa, frissitése.

e Okohireink, programjaink megjelenitése az iskola média feliiletein.

o Okoversenyek, 6kopalyazatok figyelemmel kisérése.

e Tanulmanyi kirdnduldsok és osztalykirandulasok a természetben.

e Kornyezeti nevelés kapcsan egylttm(ikodés keresése egyesiiletekkel, helyi
szervezetekkel, szakemberekkel.

o Az egészséges életmdd kialakitdsanak segitése.

e Fenntarthatdsagi célokat tdmogatd jeles napok figyelése, tartalmanak feldolgozasa.
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Maodszerek, tanulasszervezési formak:

e Osztalykiranduldsok

e Osztdly/csoportszintl el6adasok, gyakorlati foglalkozasok

e Versenyek

e Témanap — Projektnap

Eseményterv a fenntarthatésaghoz kapcsolodoan g 2025/2026-0s tanévben:

Hoénap Esemény Felelos/ résztvevok
Esztétikus iskolai kdrnyezet kialakitasa oktatok, diakok, munkakdzosség
09. 22. Autémentes vilagnap (séta az Andréssy | vezetd,
Szeptember | Gton) Ko6z06sségi média feliiletek kezel6i
09. 29. Elelmiszer- pazarlés elleni vilignap
(el6adas-prezentacio, teszt, feladatlap)
10. 04. Allatok vilagnapja: i .
, Kiskedvenceink” hobbiallatok bemutatdsa oktatOk, didkok, munkakdzosscg
Oktober 11170 vezeto
(f’otoklalhtas) Ko6zosségi média feliiletek kezel6i
Allatkerti latogatas (folyamatos)
Egészség honap
11. 10. Eges’zseg' nap- eléadasok (plr.vredono) ' oktaték, didkok, munkakézosség
November 1 1.. 01. Vegarn-\’/lla’grlap-fenntarthato ¢élelmezés vezetd,
(video, plakitkészites) Ko6zosségi média feliiletek kezel6i
november 3. csiitortoke 11. 20. Fiistmentes
vilagnap
Luca buza iltetése oktatok, diakok, munkakdzosség
December | Kornyezettudatos adventi késziilddés vezeto,
(tantermek, folyosok diszitése) Kozosségi média feliiletek kezel6i
Farsang- alarcok készitése a oktatok, diakok, munkakdzosség
Januar kdrnyezettudatossag jegyében (projekt) vezeto,
Kozdsségi média feliiletek kezel6i
02. 02. Vizes élohelyek vilagnapja oktatok, diakok,
Februar Energiatakarékossag (viz, villany, gaz) munkakdzosség vezetd, Kozosségi
média feliiletek kezel6i
03. 06. Nemzetkozi energiahatékonysagi nap
03. 18. Ujrahasznositas vilagnapja oktatok, diakok, munkakdzosség
Marcius 03. 22. A viz vilagnapja: kék 61tozékek napja, vezeto,
(,,Viz” él6kép) Kozosségi média feliiletek kezel6i
Magasagyasok tavaszi beiiltetése
Husvéti dekoracio készitése a
kornyezettudatossag jegyében (diszités)
Fenntarthatosagi témahét: 04. 20-24.
(projektfeladat magyar és angol nyelven) oktatok, diakok, munkakozosség
Aprilis Magasagyasok tavaszi beiiltetése vezeto,
04. 22. Fold napja: zold 6ltdzékek napja- Ko6z06sségi média feliiletek kezel6i
(él6kép készitése + rajzpalyazat)
04. 30. Ballagas- dekoracio készitése a
kornyezettudatossag jegyében (diszités)
majus 2. szombat 05. 09. Méltanyos oktatok, didkok, munkakozosség
Majus kereskedelem vilagnapja (projektfeladat) vezeto,

05. 10. Madarak és fak napja

Ko6zosségi média feliiletek kezel6i
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05. 22. Magyar természet napja
,, Boszorkanykonyha - Gydgyndvényeink
megismerése €s hasznositasa

06.05. Kdrnyezetvédelmi vildgnap

Junius (szabadulészoba) oktatok, didkok, munkakdzosség

Julius . " vezeto,

Augusztus | 06- 09 Ki a tanterembdl nap - Kozosségi média feliiletek kezel6i
(osztalykirandulas)

Uj eurépai programok, pdlydzatok - ERASMUS+ KA1, ERASMUS+ KA2, bdrmely mds

pdlydzat

A palyazatok koordinaldja az Innovacids és palyazatiré munkak6zosség.

A magyar finanszirozasu projektjeinknél a palyazatfigyelés folyamatos, kilénb6z6
meghirdetett rendezvényeken vald részvétel szintén, ami a témaval kapcsolatos.
Reményeink szerint idén elindul egy Ujabb projektiink, melyhez a szerz6déskotés még
folyamatban van, de az el6készit6 tevékenységekben mar feladatokat vallaltunk.

A projekt azonositdja: 2025-1-RO01-KA220-SCH-000353700 Connected Minds, United
Actions! - digital ang peer collaboration for inclusion and sustainability

A projekt célja: a befogadas, a kortars egyluttmikodés erGsitése, a digitdlis atalakulds és
fenntarthatdsag fejlesztése és népszerisitése. Csokkenteni a diszkriminaciot, fejleszteni a
digitalis kompetencidkat, kiegyenliteni a tanulasi nehézségek okozta kiilonbségeket és a
fenntarthatdsag iranti érdekl6dést felkelteni. A projekt 5 orszag egylttmikodésének

keretében valdsul meg. A projektben részt vevs didkok a részvétel érdekében

Felel6s: Innovacids és palydzatiré munkakdzosség vezetdije

Hatarid6: folyamatos

Sportstratégia; a mulasztdsok csékkentésének helyi erdfeszitései, a testnevelés ordk

szervezésének helyi terve, reqgeli témegsport, mozgdskultura ordk lehetdsége

Iskolank célja, hogy a mindennapos testmozgds és a rendszeres sporttevékenység beépiiljon

a didkok életébe, hozzajarulva az egészséges életmdd, a fegyelmezett munkavégzés és a

kozOsségi élmény erGsitéséhez.

A mulasztasok csokkentésére tett helyi er6feszitések
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A testnevelésdrakon vald részvétel fontossagat minden tanév elején hangsulyozzuk a

tanuldknak és szlileiknek.

A mulasztdsok és igazolatlan hidnyzasok okait rendszeresen nyomon kovetjiik, szlikség

esetén egyéni egyeztetést végziink a didkokkal és sziil6kkel.

Rugalmassdgot biztositunk azoknak a tanuldknak, akik versenyek vagy mas iskolai
elfoglaltsagok miatt maradnak tavol a testneveléséraktdl, hogy pétolni tudjik az

elmaradt foglalkozasokat.

A testnevelésdrak szervezésének helyi terve

Atandrak soran kiemelt figyelmet forditunk a mozgaskultira fejlesztésére és a sportagi

alapkészségek elsajatitasara.

Az Ordk valtozatos szervezésével (kultéri és beltéri helyszinek, kondicionald
gyakorlatok, jatékos feladatok) toreksziink arra, hogy a didkok motivacidja hosszu

tavon fennmaradjon.

Délutani sportprogramok

Hétf6t6l csttortokig, délutan biztositjuk a tanuldknak a konditerem és a tornaterem

hasznalatat testnevel§ kollégak felligyelete mellett.

Sportagi edzések: rendszeres felkészit6 foglalkozasokat tartunk a didkolimpiak és mas
sportversenyek szinvonalas szereplésének érdekében (pl. roplabda, labdarigas,

atlétika).

Tomegsport: nyitott, minden tanuld szdmara elérhet6 foglalkozasok, amelyek célja a

szabadidG egészséges, aktiv eltoltése.

Kondicionalé edzések: a konditeremben szervezett rendszeres tréningek azoknak a
didkoknak, akik er@siteni szeretnék alléképességiiket, izomerejiket, vagy egyszerlien

a fittségiket szeretnék megérizni.

Hosszu tavu célok
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e A sport és az egészséges életmadd népszerdsitése az iskola teljes kozosségében.

e Olyan rendszer kialakitdasa, amely minden tanulénak lehetéséget biztosit a szamara

megfelel6 sportag kiprébdlasara.
o Versenyz8i utanpotlas nevelése a didkolimpiai és mas megmérettetésekre.

FelelGs: sport és versenyszervezés munkakozosség vezetdije

Hatarid4: folyamatos

Uzemldtogatdsok

Az (Gzemldtogatdsok alkalmdval a tanuldk atfogébb képet kapnak bizonyos
munkafolyamatokrél, lehet6ségiik van olyan mozzanatok, praktikak, j6é gyakorlatok
megismerésére, melyek csak a gyakorlatban valnak lathatévd, tankonyvbdl nem

elsajatithatok.

Iskolankban az lizemldtogatasokat kovetéen a didkok a szakmai 6ra keretein belll az

oktatékkal megbeszélik az Uj tapasztalatokat, élményeket.

A 2025/2026 — os tanévre tervezett Uzemldtogatdsok:

- CBA Kft.

- Tesco Akadémia

- METRO

- Zwack Muzeum és Latogatékdzpont

- MOMAX

- Praktiker

- Noptiker Kft (szemuveglencse gyartasa) 2/14 O osztaly

- Hoya Lens Hungary Zrt. (Bp-i) szemiiveglencse gyarté és forgalmazd cég
szemiiveglencse becsiszold miihelyének latogatasa (gyarlatogatas)

- Essilor, Zeiss és Interoptik szemiiveglencse gyarto és forgalmazé cégek elGadasai

- Alcon és Coopervision kontaktlencse gyartd és forgalmazo cégek el6addsai

- Opti Minchen nemzetkozi optikai kidllitdas  2026.01.16-18. 1/13 O és 2/14 O

osztalynak

Felel6s: Szodorai Margit Zsuzsanna , szakmai oktaték
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Hatarid6: folyamatos

Pdlyaorientdcios nap

Az intézményben a tavaszi sziunet el&tti utolso tanitasi napon, 2025.04.01.-jén tervezzik
megrendezni a palyaorientaciés napot. A rendezvényre meghivjuk a meglévé dualis
partnereinket, valamint Uj partnereket. Idén mar bevonjuk a palyaorientacios
tevékenységinkbe a logisztikai cégeket is a kereskedelem mellett. Lehet6séget biztositunk
a tanitott szakmainkban tevékenykedd sziléknek és sikeres életpalyaval rendelkezé

oregdiakjainknak a szakma szépségeinek bemutatasara.

6. Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos tamogatasa teriiletén

Beiskoldzasi stratégia, inditani tervezett osztdlyok, szakmak

Iskolank célja, hogy hagyomanyainknak megfelel6 és a munkaerdpiaci igényekhez igazodd
vonzoé és korszerl képzési kindlatot biztositson a leend6 tanuldk szdmara, valamint széles

korben ismertté tegye az intézmény altal nydjtott lehetGségeket.
Beiskoldzasi terviinket a fenntartdi engedély figyelembevétele mellett alakitjuk ki.
Tervezett képzéseink és osztalyaink a 2026/2027-es tanévre:

e Technikus képzések nappali tagozaton:

o Kereskedelmi és webaruhazi technikus 5 0416 13 03
o Logisztikai technikus 5 1041 15 06
o Optikus (érettségi utani képzés) 50914 02 03

o Szakképzé iskolai képzés nappali tagozaton:
o Kereskedelmi értékesit6 4 0416 13 02
¢ Felné6ttképzések:

o Szakmaval rendelkezdk érettségire felkészité képzése
o Optikus képzés

o Kereskedelmi értékesit6 (8 hdnapos roviditett képzés)
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o Kereskedd és webaruhazi technikus (8 honapos roviditett képzés)

A munkakozosségek hozzajarulasa a beiskolazas sikeressé tételében:

Tdajékoztatd levelek, prezentacid, szérolapok tervezése, elkészitése
Nyilt 6rak megtartdsa az érdekl6dék szamara

Részvétel az Adltaldnos iskolak latogatdsdban, tdjékoztatdsdban, iskolank

népszer(isitésében.
Szervezett palyavalasztasi borzéken vald részvétel, tajékoztatds az érdekl6d6k szamara

Tartalomgyartds: A tanév soran késziilt fotd- és videdanyagokat — legyen szé tandrai
pillanatokrdl, versenyekrél, sporteseményekrél vagy kilsé programokrél -

feldolgozzuk és szerkesztjlik.

Kozosségi média jelenlét: Az elkésziilt anyagokat az iskola Facebook, Instagram és
TikTok felliletein tesszik kozzé, figyelemfelkeltd szovegekkel, relevans hashtagekkel

és vizuadlis elemekkel kiegészitve.

Pozitiv imdazs épitése: Célunk, hogy a didkok sikerei, a kdzosségi élet élményei és a
szakmai lehet8ségek széles bemutatasa révén noveljik az iskola vonzerejét és

elsegitsik a beiskoldzas sikerességét.

Stratégiai célok

Az iskola ismertségének novelése a helyi és kornyékbeli telepiiléseken.
A fiatal generdcid megszélitasa a szamukra legvonzébb platformokon.

Az intézmény modern, innovativ, kozosségépit6 arculatanak erdsitése.

Iskolai elvek, ponthatdrok részletezése

A Terézvarosi Technikum és Szakképz6 Iskola kizardlag az altaldnos iskolai eredmények

alapjan rangsorolja a jelentkezéseket. Kozponti felvételi eredményét nem kérjiik a hozzank

jelentkez6ktél.. A 7. év végi és a 8. félévi osztdlyzatokbdl 6sszesen 50 pont szerezhetd,

melynek soran a jelentkez6 matematika, magyar nyelv, irodalom, térténelem, idegen nyelv

osztdlyzatait vizsgaljuk.
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Pontszamitas

Tantargy 7. év vége 8. félév
Magyar irodalom X X
Magyar nyelvtan X X
Angol vagy német nyelv X X
Torténelem X X
Matematika X X
Maximalis pontszam: 25 25
Osszesen: 50

A hozott pontok mellett a szdbeli felvételi idészakdban a jelentkez6knek pdlyaorientacios
beszélgetést is szerveztiink. Ez a beszélgetés nem eredményez pontot, célja a hozzank

jelentkez6k megismerése, iskolank bemutatdsa egy oldott hangulatu beszélgetés keretében.

A felvételihez kapcsolddd iskolai elvek, ponthatarok részletezése az iskolai felvételi

tdjékoztatéban jelenik meg 2026. oktdberben.

Iskolamarketing, nyitott kapuk, iskolabérzék, kommunikdcios feliiletek (honlap, facebook,

stb.)

Iskolank elkotelezett amellett, hogy széles korben bemutassa képzési kindlatat, kozosségi
életét és elért eredményeit, ezaltal nbévelve a beiskolazas sikerét és az intézmény
elismertségét. Marketingtevékenységeink célja, hogy a helyi k6zosség, a leendd tanuldk és
szlleik, valamint a szakmai partnereink egyarant naprakész, hiteles és vonzé képet kapjanak

iskolankrol.
Nyitott kapuk — Nyilt napok program

o Evente tdbb alkalommal szerveziink nyilt napokat, ahol a pélyavalasztas elétt allo
didkok és szileik megismerkedhetnek az iskola mindennapjaival, a képzési

lehet&ségekkel, az oktatdokkal és a didkok munkaival.
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e A program sordn lehetGséget biztositunk interaktiv bemutatokon, szakmai drakon valo

részvételre, valamint kozvetlen beszélgetésekre a tanarokkal és jelenlegi tanuldinkkal.
Iskolaborzék és kiils6 megjelenések

e Aktivan részt vesziink pdlyavalasztasi kidllitasokon, iskolabdrzéken és szakmai
napokon, ahol bemutatjuk képzéseinket, szakmai  programjainkat és

versenyeredményeinket.

¢ A standokon modern, figyelemfelkelt6 vizudlis anyagokat, szérdlapokat és digitdlis

bemutatdkat hasznalunk a minél szélesebb kord tajékoztatds érdekében.

e A didkok bevonasaval interaktiv bemutatdkat és élményalapu prezentacidkat

szervezlink, hogy a latogaték kdzvetlen benyomadst kapjanak az iskolai életrél.
Kommunikacios feliiletek

e Honlap: Rendszeresen frissitjuk az  aktudlis hirekkel, informacidkkal,

versenyeredményekkel, eseményekkel és a képzési kindlat részletes bemutatasaval.
o KOzOsségi média:

o Facebook — a sziil6k és a helyi kdzosség f6 informdacids csatornaja, ahol

részletes hireket, fotokat és eseménymeghivdkat osztunk meg.

o Instagram és TikTok —a fiatalabb korosztaly megszélitasara, révid, élményalapu
tartalmak és videdk formajaban, amelyek bemutatjak a didkélet mindennapijait,

sikereit és az iskola k6z0sségi élményét.

e Hirlevelek és partneri kommunikacid: Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn az altaldnos

iskolakkal, szakmai partnerekkel és szlil6i kozosségekkel.
A munkakozosségek hozzajarulasa a beiskolazas sikeressé tételében:
o Tajékoztatd levelek, prezentacio, szordlapok tervezése, elkészitése
o Nyilt 6rdk megtartasa az érdekl6d6k szamara

o Részvétel az dltalanos iskoldk latogatasaban, tajékoztatdsaban, iskolank

népszer(sitésében.
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Szervezett palyavalasztasi borzéken valo részvétel, tajékoztatds az érdekl6d6k szamara

Tartalomgyartds: A tanév soran késziilt foté- és videdanyagokat — legyen sz6 tanorai

pillanatokrdl, versenyekrél, sporteseményekrél vagy kiils6 programokrél -

feldolgozzuk és szerkesztjlik.

Kozosségi média jelenlét: Az elkésziilt anyagokat az iskola Facebook, Instagram és
TikTok fellletein tesszik kozzé, figyelemfelkeltd szovegekkel, relevans hashtagekkel

és vizuadlis elemekkel kiegészitve.

Pozitiv imdazs épitése: Célunk, hogy a didkok sikerei, a kozosségi élet élményei és a

szakmai lehet6ségek széles bemutatdasa révén noveljik az iskola vonzerejét és

el6segitsik a beiskoldzas sikerességét.

Eseményterv a beiskolazasi feladatokhoz kapcsolédéan:

Hénap Esemény Felel&s/ résztvevik
Szérdéanyagok, honlap felllvizsgalat . .
NYagok, hontap telllvizsgalata, vezet8ség, fenntartd
aktualizalasa
Szeptember , . . e e , rendszergazda
A 8. osztalyos, kozépiskolai felvételi tajékoztatd e ,,
e ‘s munkakozosség vezet6k
felllvizsgalata, elkészitése
10. 10. BMK-Palyavalasztasi Borze vezet6ség, oktatok, didkok,
. 10. 16. KMO - Suliborze munkakozsség vezet6k
Oktéber , Mo 2oz . R ..
Nyilt nap, nyilt 6rak szervezése: K6zosségi média fellletek
10. 08, 22. 8:30 kezelGi
11. 11-12. SzakM4zz! Palyavalasztasi Kiallitas
Nyilt nap, nyilt 6rak szervezése: vezetBség, oktatok, didkok,
11. 05, 19, 26. 8:30; munkakozosség vezets
November . . ot eses . PR, .
11. 25. 17:00 online beiskolazasi tajékoztato K6z0sségi média felliletek
Altalanos iskolak tajékoztatasa elektronikus Gton, | kezeldi
személyesen (8. évf.)
Altalanos iskolak tajékoztatasa elektronikus Uton, | vezetdség, oktatdk, didkok,
személyesen (8. évf.) munkakoz6sség vezetd,
December | Nyilt nap, nyilt 6rak szervezése: K6z0sségi média felliletek
12.03.8:30 kezelGi
Janudr EDUCATIO Szakkiallitas - optikus képzés vezetBség, oktatok, didkok,
népszersitése (Belvarosi Technikum) munkakoz6sség vezetd,
Nyilt nap, nyilt 6rak szervezése: o iz
. . L. , vezetGség, oktatdk, didkok
2026. 02. 03. 17:00 online beisk. tajékoztato "g . .
, munkakdzbsség vezetd,
Februar 02.04.8:30 R .
. (1 ez . . , Ko6zosségi média fellletek
Kozépiskolak tajékoztatasa elektronikus uton (12.
. kezel6i
évf.)
Motivacids beszélgetés (8. oszt. . g
- .o (1 esiz & ( ) . , vezet@ség, oktatok, didkok
Marcius Kozépiskolak tajékoztatdsa elektronikus, iton

(12. évf.)

munkakoz6sség vezetd,
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K6z0sségi média felliletek
kezel6i
04. 01. Palyaorientdaciés Nap (el6addsok, vezet6ség, oktatok, didkok
Aorilis bemutatok, céglatogatdsok) munkakdz6sség vezetd,
P 04. 23. Ldnyok Napja: STEM teriiletekhez kozel K6z0sségi média felliletek
allé szakmdk népszer(sitése kezelGi
Optikus szakképzés — szakmai nyilt nap vezet6ség, oktatok, didkok
. Facebook- képzések hirdetése munkakdz6sség vezetd,
Majus i .
K6z0sségi média felliletek
kezel6i
Sz(il6i tajékoztatd (beiratkozd 9. évf.)
Janius Szérdéanyagok, honlap felllvizsgalata, vezet6ség, rendszergazda
e szerkesztése munkakdz6sség vezetd,
Julius i . X oss s . - PR ..
Jelentkezés a kdvetkezd évi palyavalasztasi K6z0sségi média felliletek
Augusztus . . . . ”
borzékre, adatszolgdltatas (,Nyitott kapuk”) kezelGi
Feln6ttképzési kinalatunk hirdetése
7. Egyebek, hagyomdanyosan jél m(ikodé intézkedések

Iskoldnkban a Terézvarosi Onkormanyzat jévoltdbdl szocidlis segité tevékenykedik hétfsi
napokon. A kolléga tdmogatja az osztalyfénoki tevékenységet a tanuldkkal valé egyéni
beszélgetéssel, segitségnyuljtassal. Az egyéni segitségnyujtas mellett tobb alkalommal
tervez csoportoknak, osztdlyoknak a fiatalokat érint6 problémakkal kapcsolatos
prevencios el6adasokat is.

Szoros kapcsolatot apolunk a VI. kerlleti Rend&rkapitanysaggal, az iskolarenddr is
rendszeresen tart blnmegel6zési, prevencids foglalkozasokat a tanuléinknak. Ezeket a
foglalkozasokat mar a szeptemberi hdénapban megtervezziik, egyeztetjik a pontos
id6pontokat, osztdlyokat, témakat az iskolarendGrrel. Idén részt vesziink a kerileti
Rendérkapitanysag altal szervezett KiberFest kézépiskolai versenyen is.

Intézménylinkben iskoladr is tevékenykedik, jelenléte az iskoldban preventiv jellegd, de
szamitunk munkdjara a 2025/2026-0s tanévben is.

Az osztalyok jellemz8en nagyon aktivan részt vesznek az iskola és az osztalytermiik
diszitésében. Dekoraciok készlilnek Helloween-hez, karacsonyhoz, Valentin-naphoz

kapcsoléddan. A ballagasi diszitést is igényesen készitették el tanuldink évrél-évre.

Budapest, 2025. szeptember 01.
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Melléklet: tanévi Utemezés

A tanév rendje
datum nap esemény, program felels, k6zremiikodé
o . . - igazgato,

Tanévnyité Ginnepség a 9. évfolyam szamara, 3

2025.09.01 | hétf6 osztalyfénoki 6ra osztalyfénokok
Osztalyfénokok,

2025.09.02 | kedd Kersuli hét, bemeneti mérések munkakoz6sség-vezet6k
2025.09.03 | szerda Kersuli hét Osztalyfénokok
2025.09.04 | csutortok | Kersuli hét Osztalyfénokok

Kersuli hét

Oszi érettségire és szakmai vizsgara vald Osztalyfénokok, szakmai
2025.09.05 | péntek | jelentkezés hatarnapja igazgatdhelyettes

2025.09.08 | hétfé
2025.09.09 | kedd
2025.09.10 | szerda
2025.09.11 | csiitortok
sport- és
versenyszervezés mk.
2025.09.12 | péntek | Nagy Sportdg és Hangszervalasztd vezetd

Tanmenetek feltoltése, '|gazgat’o,
igazgatohelyettesek,
2025.09.15 | hétfé Felmentési kérelmek hatarideje osztalyfénokok
2025.09.16 | kedd
2025.09.17 | szerda Sz(ilGi értekezlet minden évfolyamon igazgato
2025.09.18 | cstitortok | OMEK szakmai igh.
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2025.09.19

péntek

1/130F17 - OF12 osztaly indulasa

OMEK

tantgyi/felnGttképzési
igh.

szakmai igh.

2025.09.22

hétfé

Autdmentes vilagnap

mk. vezet6k

2025.09.23

kedd

GINOP bemeneti mérés 1/9 E

tantgyi/felnGttképzési
igh., osztalyf6nok,

2025.09.24

szerda

2025.09.25

csitortok

GINOP bemeneti mérés 9/A

tantgyi/felnGttképzési
igh., osztalyf6nok,

2025.09.26

péntek

GINOP bemeneti mérés 9/B

Magyar Didksport napja

tanligyi/felnSttképzési
igh., osztalyfénok,

sport- és
versenyszervezés mk.
vezetd

Innovacids és
2025.09.29 | hétf6 Sziv Vilagnapja, Kersuli a vilag koril projekthét | palyazatiré mk.vezetd
Innovdcios és
2025.09.30 | kedd Kersuli a vilag koril projekthét palydzatiré mk.vezeté
Nemzetkozi Projekt induldsa, Mellrdk elleni Innovacids és
2025.10.01 | szerda kGizdelem napja, Kersuli a vilag koril projekthét | palyazatiré mk.vezetd
Innovdcios és
2025.10.02 | csutortok | Kersuli a vildg koril projekthét palyazatiré mk.vezet6
Innovdcios és
2025.10.03 | péntek | Kersuli a vilag koril projekthét palyazatiré mk.vezet6
. , o szakmai igh.
Kerweb interaktiv szakmai vizsga - 9:00
Aradi vértanuk emléknapja iskolai Innovacios és
2025.10.06 | hétfé megemlékezés palydzatiré mk.vezeté
2025.10.07 | kedd
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igazgato,
tanligyi/felnéttképzési
2025.10.08 | szerda Nyilt nap igh.
2025.10.09 | csiitortok
Palyavalasztasi Borze - Budapesti M(ivel6dési Beiskolazasi és
Kézpont Az oktéber-novemberi irasbeli fenntarthatdsagra
2025.10.10 | péntek | érettségi vizsgak 10.10-10.27. nevelés mk. vezet6

2025.10.13 | hétfé
2025.10.14 | kedd
2025.10.15 | szerda
igazgato,
tanligyi/felnSttképzési
KiberFeszt Program, igh.
KMO Sulibérze BelskolazaS|lesl
fenntarthatdsagra
2025.10.16 | csiitortdk | Operakaland nevelés mk. vezet6
Beiskoldzasi és
fenntarthatdsagra
2025.10.17 | péntek | Operakaland, RE-AKCIO nevelés mk. vezetd

Tanulmanyi teriletek és felvételi tajékoztato
2025.10.20 | hétfé kiildése és feltoltése a honlapra igazgatod, rendszergazda
igazgatdhelyettesek,
2025.10.21 | kedd Ertesités gyengébb teljesitményrél 1. oktatok
Innovdcids és
Oktéber 23.-i iskolai megemlékezés, pdlyazatir6 mk. vezet§
Nyilt nap, Belskolaza5|,esl
fenntarthatdsagra
2025.10.22 | szerda Halloween nevelés mk. vezet6
2025.10.23 | csutortok
2025.10.24 | péntek | Oszi sziinet




2025.10.27 | hétfs Oszi sziinet
2025.10.28 | kedd Oszi sziinet
2025.10.29 | szerda | Oszi sziinet
2025.10.30 | csuitdrtok | Oszi sziinet
2025.10.31 | péntek | Oszi sziinet

2025.11.03 | hétfé
tantigyi/felnGttképzési
2025.11.04 | kedd Optikus - interaktiv szakmai vizsga - 13:00 igh.
Beiskoldzasi és
fenntarthatdsagra
2025.11.05 | szerda Nyilt nap nevelés mk. vezet6
2025.11.06 | cslitortok
Kereskedelmi értékesit6 - interaktiv szakmai
2025.11.07 | péntek | vizsga - 9:00 szakmai igh.
Egészségnap
2025.11.10 | hétfé Szabadon latogathato érak hete
2025.11.11 | kedd Szakmazz kiallitas szakmai igh.
2025.11.12 | szerda Szakmdzz kiallitas szakmai igh.
2025.11.13 | cslitortok
2025.11.14 | péntek
Kozépszintl érettségi szébeli vizsgdk - 11.17-
11.21.
2025.11.17 | hétf6 Szabadon latogathato 6rdk hete alt. igh.
2025.11.18 | kedd
Beiskolazasi és
fenntarthatdsagra
2025.11.19 | szerda Nyilt nap nevelés mk. vezetd




‘ 2025.11.20 ‘ csiitoértdok ‘

2025.11.21 | péntek

1/130F15-0OF13 osztaly induldsa —
felnGttképzési szerz6dések

tantigyi/felnGttképzési
igh.

2025.11.24 | hétf6

2025.11.25 | kedd

Optika-Agazati alapvizsga ,

Online beiskolazasi tajékoztat6 17:00

tantgyi/felnGttképzési
igh.

igazgato

2025.11.26 | szerda

Nyilt nap

Beiskolazasi és
fenntarthatdsagra
nevelés mk. vezetd

2025.11.27 | csutortok

Szalagavaté f6préba

szakmai igh.

2025.11.28 | péntek

2025.12.01 | hétf6

Ko6zponti irasbeli jelentkezési hatarideje (8.
évf.),

Erasmus taldlkozo Torokorszag

Innovacids és
palyazatiré mk.vezet6

2025.12.02 | kedd

Erasmus taldlkozé Torokorszag

Innovdcios és
palydzatiré mk.vezeté

2025.12.03 | szerda

Erasmus taldlkozo6 Tordkorszag,

Nyilt nap

Innovdcids és
palyazatiré mk.vezet6
Beiskolazasi és
fenntarthatdsagra
nevelés mk. vezet6

2025.12.04 | csutortok

Erasmus taldlkozd Torokorszag

Innovdcios és
palydzatiré mk.vezeté

2025.12.05 | péntek

Erasmus talalkozo Torokorszag,

Mikulds

Innovacios és
palydzatiré mk.vezet6

DOK

2025.12.08 | hétf6
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2025.12.09 | kedd
2025.12.10 | szerda
2025.12.11 | cstutortok
igazgatohelyettesek,
2025.12.12 | péntek | Ertesités gyenge tanulmanyi eredményrél 2. oktatok

2025.12.15 | hétf6

2025.12.16 | kedd

2025.12.17 | szerda BGE latogatas szakmai igh.
2025.12.18 | csttortok

2025.12.19 | péntek | Osztalykaracsony DOK

2025.12.22 | hétf6 Téli szlinet
2025.12.23 | kedd Téli szlinet
2025.12.24 | szerda Téli sziinet
2025.12.25 | csutortok
2025.12.26 | péntek

2025.12.29 | hétfé Téli sziinet
2025.12.30 | kedd Téli sziinet
2025.12.31 | szerda Téli sziinet
2026.01.01 csutbrték_
2026.01.02 | péntek | Téli sziinet

2026.01.05

hétfé
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2026.01.06 | kedd
2026.01.07 | szerda Kereskedelmi értékesité Szakma Sztdr selejtez6 | szakmai igh.
2026.01.08 | csiitortok | Educatio szakmai igh.
2026.01.09 | péntek
sport- és
NETFIT mérés kezd6napja 01.12-05.06., versenyszervezés
o e . mk.vezet§
Kereskedd és webdruhdzi technikus Szakma
2026.01.12 | hétf6 Sztar selejtez6 szakmai igh.
2026.01.13 | kedd
2026.01.14 | szerda
2026.01.15 | cslitortok
tantgyi/felnGttképzési
2026.01.16 | péntek | OPTI Michen igh.

2026.01.19 | hétfé
2026.01.20 | kedd
2026.01.21 | szerda
2026.01.22 | csiitortok | Félévi osztalyozo értekezlet - roviditett tanitdas | igazgatd
2026.01.23 | péntek | 1. félév vége igazgatod

2026.01.26 | hétfé
tanugyi/feln6ttképzési
2026.01.27 | kedd Optika dgazati alapvizsga igh.
2026.01.28 | szerda Farsang DOK
2026.01.29 | csiitortok
2026.01.30 | péntek | Félévi értesit6k kiosztasa igazgato
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Félévi nevelési értekezlet — Tanitas nélkili

2026.02.02 | hétfé munkanap 2. igazgato

2026.02.03 | kedd Online beiskolazasi tajékoztatd 17:00 igazgato
Beiskoldzasi és
fenntarthatdsagra

2026.02.04 | szerda Nyilt nap, SziilGi értekezlet nevelés mk. vezet6

2026.02.05 | cslitortok

2026.02.06 | péntek

Kerweb interaktiv szakmai vizsga - 9:00

2026.02.09 | hétfé Szabadon latogathato 6rak hete szakmai igh.
2026.02.10 | kedd
2026.02.11 | szerda
2026.02.12 | csiitortok
Szakmai vizsgara jelentkezés hatdrideje, .
szakmai igh.
Valentin nap, ..
DOK
tanigyi/felnéttképzési
2026.02.13 | péntek | 1/130F15 - OF14 osztaly induldsa igh.

Erettségi jelentkezések hatdrideje

2026.02.16 | hétfé Szabadon ldtogathato érak hete altaldnos igh.
tantigyi/felnGttképzési
2026.02.17 | kedd Optikus - interaktiv szakmai vizsga - 13:00 igh.
2026.02.18 | szerda
Az altalanos iskoldk tovabbitjak a felvételi
2026.02.19 | csiitortok | lapokat a kdzépiskolaknak igazgato




2026.02.20

péntek

Kereskedelmi értékesits - interaktiv szakmai
vizsga - 9:00

szakmai igh.

2026.02.23 | hétfé
2026.02.24 | kedd
A kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak | Innovacids és
2026.02.25 | szerda emléknapja palydzatiré mk.vezet6
2026.02.26 | cslitortok
2026.02.27 | péntek | Ertesités gyenge tanulmanyi eredményrél 3. igazgato
szakmai igh.
Pénz7
Szdébeli felvételi id6szak kezd6napja 03.02-
2026.03.02 | hétfé 03.19. igazgato
2026.03.03 | kedd Pénz7 szakmai igh.
2026.03.04 | szerda Pénz7 szakmai igh.
2026.03.05 | csutortok | Pénz7 szakmai igh.
2026.03.06 | péntek | Pénz7 szakmai igh.

Innovdcios és
2026.03.09 | hétfé Erasmus taldlkozé Budapest palydzatiré mk.vezeté
Innovdcios és
2026.03.10 | kedd Erasmus taldlkozé Budapest palydzatiré mk.vezeté
Innovdcios és
2026.03.11 | szerda Erasmus taldlkozé Budapest palydzatiré mk.vezeté
Innovacios és
2026.03.12 | csutortok | Erasmus talalkozé Budapest palyazatiré mk.vezet6
Madrcius 15.-i iskolai megemlékezés, L.
Innovacios és
2026.03.13 | péntek | Erasmus taldlkozé Budapest palydzatiré mk.vezeté
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2026.03.16 | hétfé
2026.03.17 | kedd
2026.03.18 | szerda
2026.03.19 | csuitortok | Szébeli felvételi id6szak zardnapja igazgato
A kozépiskola nyilvanossagra hozza az . t
ideiglenes felvételi jegyzéket, '8azgato
beiskoldzasi és
fenntarthatdsagra
2026.03.20 | péntek | Viz vilagnapja nevelés mk.

sport és
versenyszervezés
Digitalis témahét mk.vezet6
Orszagos kompetenciamérés idészaka 10. tanligyi/felnSttképzési
2026.03.23 | hétfé évfolyamon 03.23-04.01. igh.
Digitalis témahét sportes ,
versenyszervezés
2026.03.24 | kedd mk.vezet6
Digitalis témahét
sport és
versenyszervezés
2026.03.25 | szerda Felvételi adatlapok mddositasanak idészaka mk.vezet6
Digitalis témahét
sport és
versenyszervezés
2026.03.26 | csutortok | Felvételi adatlapok moédositasanak idészaka mk.vezet6
Digitalis témahét
sport és
versenyszervezés
2026.03.27 | péntek | Felvételi adatlapok médositdsdanak idészaka mk.vezet6

2026.03.30

hétfé

2026.03.31

kedd




Palyaorientacidos nap — Tanitas nélkili
munkanap 3. szakmai igh.

2026.04.01 | szerda Ertesités gyenge tanulmanyi eredményrél 4. igazgato

2026.04.02 | csitortok | Tavaszi sziinet

2026.04.03 | péntek

2026.04.06

Tavaszi szlinet

Az OH megkldi az iskoldknak a jelentkezék
2026.04.07 | kedd listajat.

2026.04.08 | szerda Tavaszi szlinet

2026.04.09 | cslitortok | Tavaszi sziinet

2026.04.10 | péntek | Tavaszi szlinet

Az OH kiegésziti a jelentkezettek listajat.
2026.04.13 | hétfé Magyar koltészet napja igazgato

2026.04.14 | kedd

2026.04.15 | szerda

2026.04.16 | csutortok

Az ideiglenes felvételi rangsor megkiildése az
2026.04.17 | péntek | OH-nak igazgatod

beiskolazasi és
fenntarthatdsagra
2026.04.20 | hétfé Fenntarthatésagi Témahét nevelés mk.vezet6

beiskolazasi és
fenntarthatdsagra
2026.04.21 | kedd Fenntarthatdsagi Témahét nevelés mk.vezet6

beiskolazasi és
fenntarthatdsagra
2026.04.22 | szerda nevelés mk.vezetd

Fenntarthatdsagi Témahét, /Fold napja




Optika dgazati alapvizsga,

tanligyi/feln6ttképzési
igh.

beiskoldzasi és
fenntarthatdsagra

2026.04.23 | csiitortok | Fenntarthatdsagi Témahét, Lanyok napja nevelés mk.vezet6
beiskolazasi és
fenntarthatdsagra

2026.04.24 | péntek | Fenntarthatésagi Témahét nevelés mk.vezet6

Magyar nyelv és irodalom irdsbeli érettségi
vizsga 9:00-

Végz6sok bizonyitvanykidllitds napja

A felvétel vagy elutasitasi dontés megkildése a

Az OH megkiildi az egyeztetett felvételi
2026.04.27 | hétf6 jegyzéket igazgato
Osztalyozd értekezlet a végz6s osztdlyok
2026.04.28 | kedd szamara igazgato
2026.04.29 | szerda
Utolsé tanitdsi nap a végz6sok szamara, 'gazgato,
Szabadid@szervezés,
kozosségfejlesztés és
2026.04.30 | csutortok | Ballagas didkélet mk.veze.t6
2026.05.01 | péntek

altalanos igh.
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2026.05.04 | hétfé jelentkez6knek igazgatd

2026.05.05 | kedd Matematika irdsbeli érettségi vizsga 9:00- altalanos igh.
Torténelem irdsbeli érettségi vizsga 9:00-

2026.05.06 | szerda NETFIT mérés zdrdnapja altalanos igh.

2026.05.07 | csutortok | Angol nyelv irdsbeli érettségi vizsga 9:00- altalanos igh.
Kereskedelmi értékesits - interaktiv szakmai

2026.05.08 | péntek | vizsga -13:00 szakmai igh.




2026.05.11

hétfé

Rendkiviili felvételi eljaras kezdete 05.11-08-31.

igazgato

2026.05.12

kedd

2026.05.13

szerda

2026.05.14

csiitortok

2026.05.15

péntek

2026.05.18 | hétfé
2026.05.19 | kedd
2026.05.20 | szerda
2026.05.21 | cslitortok
beiskolazasi és
fenntarthatdsagra
2026.05.22 | péntek | Magyar természet napja nevelés mk. vezet6

2026.05.25

Kerweb interaktiv szakmai vizsga - 11:00, szakmai igh.
2026.05.26 | kedd DOK nap — Tanitas nélkiili munkanap 4. DOK
2026.05.27 | szerda
2026.05.28 | csuitortok
tantgyi/f.elnGttképzési
2026.05.29 | péntek | Optikus - interaktiv szakmai vizsga - 12:00 igh.

2026.06.01 | hétfé Emelt szintl szébeli érettségi vizsga altaldnos igh.
2026.06.02 | kedd Emelt szintl szébeli érettségi vizsga altaldnos igh.
2026.06.03 | szerda Emelt szintl szébeli érettségi vizsga altaldnos igh.
Emelt szintl szébeli érettségi vizsga altalanos igh.
2026.06.04 | csiitortdk | Nemzeti 6sszetartozas napja osztalyfénokok
2026.06.05 | péntek | Emelt szint(i szobeli érettségi vizsga altaldnos igh.
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Kompetenciamérés adatainak megkildése az

OH-nak,

Kornyezetvédelmi vilagnap

tanligyi/felnSttképzési
igh.

beiskolazasi és
fenntarthatdsagra
nevelés mk. vezetd

2026.06.20

2026.06.21

2026.06.08 | hétfé Emelt szintl szébeli érettségi vizsga altalanos igh.
2026.06.09 | kedd Emelt szintl szébeli érettségi vizsga altalanos igh.
2026.06.10 | szerda
2026.06.11 | csutortok | Osztalyozo értekezlet igazgato
2026.06.12 | péntek
Utolsé tanitasi nap, igazgato,
Kozépszintl szébeli érettségi vizsga, altalanos igh.
2026.06.15 | hétfé Ki a terembél nap-osztalykirandulasok osztalyfénokok
2026.06.16 | kedd K6zépszintl érettségi vizsga altalanos igh.
2026.06.17 | szerda K6zépszintl érettségi vizsga altaldnos igh.
2026.06.18 | csiitortok | Kozépszintli érettségi vizsga altaldnos igh.
2026.06.19 | péntek | Kozépszint(i érettségi vizsga altaldnos igh.

2026.06.22 | hétfé K6zépszintd érettségi vizsga altaldnos igh.
2026.06.23 | kedd K6zépszintd érettségi vizsga altaldnos igh.
2026.06.24 | szerda K6zépszintd érettségi vizsga altaldnos igh.
K6zépszintl érettségi vizsga altalanosigh.,
2026.06.25 | csiitortok | Beiratkozas a 9. évfolyamra igazgato
K6zépszintl érettségi vizsga altaldnos igh.,
2026.06.26 | péntek Beiratkozds a 9. évfolyamra igazgatd
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2026.06.27

2026.06.28

2026.06.29 | hétfé K6zépszintl érettségi vizsga altalanos igh.
Kozépszintl érettségi vizsga — altalanosigh.,

2026.06.30 | kedd Tanévzard oktatoi testileti értekezlet igazgato

2026.07.01 | szerda K6zépszintl érettségi vizsga altalanos igh.
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