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Az oktatdi testlilet a 2025/2026-0s tanévet a 2026. julius 2.-an megtartott tanévzaro
értekezletén értékelte, és Takacs Eva igazgatd elSterjesztése alapjan a lezart tanév
munkatervében foglaltakat teljesitettnek tekintette, ezt az lgazgatéi Beszamoldban
rogzitette.

Az intézmény hagyomanyai, és az infrastruktira jobbitasara tett folyamatos fenntartdi
eréfeszitések megteremtik annak alapjat, hogy az oktatoi testiilet munkaja révén az iskola
oktaté-nevel6 munkdja fejlédhessen. Az oktatdi testiilet ezek alapjan optimista és
elkotelezett, hogy a tanuldinknak modern nevelési mdédszerek tdmogatdsaval lehetGséget
teremtsen a magasabb szint(i tudas megszerzésére. A munkatervben 6sszefoglalt egyes
feladatok 6nmagukban nem jelentenek minden esetben Ujat, illetve Ujszerld megoldasokat,
de ugy véljik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, bel6liik koncepcidt alkotva, komoly

fejl6dést érhetiink el.

El6zmenyek: Az iskolafejlesztés kézéptavi koncepcidja megkivanja, hogy az éves

munkatervek egymas utdni lancolata megjelenitse az intézmény kozéptavu fejlesztési

stratégiajat.

Az elmult évek munkaterveinek fébb célkitlizései az alabbiak voltak

a tanuldkodzpontu, csalddbarat iskola megvaldsitdsa,

e az élményszer(i oktatas megvalésitasa,

e tanuldsi eredmény alapu oktatds, projektoktatas megvaldsitdsa

o  oktatdink médszertani felkésziltségének fejlesztése,

e eredményes felkészités a szakmai vizsgara,

e ajoiskolai kozosség megteremtése, iskolai diakélet fellenditése,
e avégzettség nélkiili iskolaelhagyas csdkkentése,

e atanuldk idegen nyelvi készségeinek, nyelvtudasanak fejlesztése,
¢ afenntarthatdsagra és egészéges életmaddra nevelés,

e korszer( szakmai ismeretek atadasa,

¢ az informatikai-digitalis kultura fejlesztése mind a tanuldk, mind a pedagdgusok

korében, az info-kommunikaciés technikak megismertetése, alkalmazasanak erdsitése az



oktaté munkaban, a mesterséges intelligencia kritikus haszndalatanak beépitése a tanulasi
és tanitasi folyamatba,
e a vezet6i munka hatékonysaganak novelése, az oktatdi testlleten belili

informdaciéaramlas javitasa.

A tanév kiemelt feladata az iskolafejlesztés kozéptdvu koncepcidjanak tanévre megjelolt

legfontosabb eleme.

A 2026/2027. tanév legfontosabb feladata a szakképzési szabalyozasnak megfelels oktatasi

tevékenység (Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek megfelel6 tanulasi eredmény alapu
oktatds, projektoktatas) folytatasa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben megkezdett
tevékenységlinket folytatva tovabb erdsitjik az élményszerd, tanulask6zpontu oktatas
kdzéppontba helyezését, a tanulékdzpontu, csalddbarat iskola megvaldsuldsat. A jé iskolai
kozOsség megteremtésével a mddszertanilag tokéletesen felkésziilt oktatd, pedagdgus a
tanuldk életkori sajatossdgainak maximdlis figyelembevétele mellett képes az
ismeretdtadasra. Az iskola elfogadasa, megszeretése kulcsfontossdagu eleme az Otéves
technikumi modell sikerességének, azaz a technikus végzettség megszerzése nélkuli
iskolaelhagyds mérséklésének. A tanulékdzpontu iskola modellje csdkkentheti a dualis

rendszerben mikodé szakképz6 iskola tanuldinak végzettség nélkiili iskolaelhagyasat is.

A Munkaterv az aldbbi teruletekre vonatkozé feladatokat tartalmazza felel@s és hatarid6

megjelolésével:

1. min@ségfejlesztési feladatok, a kilsé értékelésben megfogalmazott fejlesztendd
terliletek és cselekvési tervek megvaldsitdsa,
tanligyigazgatas, adminisztracid, kommunikacio, szervezetfejlesztés,

oktatds- és vizsgatervezés,

iskolai kozosségépités, pdlyavalasztas, egészségfejlesztés,

2

3

4. megujuld oktatdsmddszertan,

5

6. a beiskolazasi tevékenység folyamatos tamogatdsa
7

egyebek, hagyomanyosan jél m(ik6dé intézkedések.



1. Feladatok a min&ségpolitika, minGségiranyitas és mindségfejlesztés
terliletén

Mindéségfejlesztési feladatok, mindségi célok

111111
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Osszhangban van az intézmény méretével és képzéseinek Osszetettségével, és
kdozéppontjdban a szakképzés mindségének novelése dll. A szakképzés minGségének
javitdsa érdekében - kiilonosen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével - elGsegiti az

oktatok tovabbképzését és onképzését.

Mindéségiranyitdsi rendszer

A szakképz6 intézmény minGségiranyitasi rendszerét és annak moddositasat az igazgatd
késziti el, és azt —az oktatdi testllet véleményének kikérését kovetden —a fenntarté hagyja

jova.

Kiildetés, jovGkép, stratégia

//////

felllvizsgdlja az intézmény kiildetését, jovGképét és azokhoz kapcsolddd stratégiat alakit ki
és min@ségcélokat hatdroz meg a szakképzésialapfeladat-ellatds min&ségének biztositasa

és javitasa érdekében.

Indikdtorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gyljti és elemzi az onértékelési kézikonyvben
meghatdrozott indikatorokat, méri a kiils6 és bels6 partnereinek igényét és elégedettségét.
Az indikatorokkal rendszeresen méri az intézményi folyamatok mikodésének

eredményességét és értékelésiik alapjan fejleszti azokat.



Oktatok értékelése, 6nértékelés, kiilsé értékelés

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd legaldbb haromévente értékeli az
oktatok munkdjat, erésségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az
oktaté altal az értékelés megdllapitasaihoz kapcsoléddan készitett cselekvési tervet. Az
oktatoi cselekvési tervek megvaldsulasa folyamataban ellenérzésre kerilnek.

Az intézmény a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint legaldabb kétévenként atfogd
onértékelést végez. Ennek keretében erésségeket és fejlesztendé teriileteket hatdroz meg.
egyszer megszervezi a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott, nyilvanos kiilsé
értékelési kézikonyv alapjan.

Az intézmény az Onértékelés és a kils6é értékelés alapjan beavatkozd, fejleszt6
tevékenységet végez, biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az
intézmény cselekvési tervet készit, amelyet az oktatéi testiilet fogad el, és a fenntartd hagy
jova. A cselekvési tervet dssze kell hangolni az intézmény éves munkatervével, annak
végrehajtasat és eredményességét pedig a kovetkezd dnértékelés soran értékelni kell.

Az egyre fontosabb témat iskolankban az iskolavezetéssel szoros egylittm(ikodésben 6nallé

munkacsoport végzi, melynek minden szakmai és technikai tdmogatdst megadunk.

A 2025/2026-0s tanévben lezarult a masodik onértékelési ciklus (lehet eltéré egyes
intézményeknél). Megkezdbdtek a kiils6 értékelések.

Az idei tanév feladata a kils6 értékelésre vald felkésziilés, majd a kiilsé értékelésben
megfogalmazott fejlesztend6 teriletekre vald Osszpontositds, az elkészitett cselekvési
tervek megvaldsitdsa.

Tovabbra is kiemelt feladatunk az indikatorok gydjtése, hiszen a kovetkez6 értékelési ciklus

soran is sziikséglink lesz ezekre az adatokra.

------

//////

esetleges hidnyossagokat potoljuk, korrigaljuk.
A tovabbképzéseket az intézményi és az oktatdi onértékelésben megfogalmazott

fejlesztendd terlletekhez igazitjuk. Figyelembe vessziik a kils6 értékelés visszajelzéseit.



A partneri elégedettségmérést a tanulok és az oktatdk részérdl a 2026/2027-es tanévben

is elvégezziik, hogy a kdvetkez6 ciklus értékelése zokken6mentesen lebonyolédjon.

Az intézményvezet6 Onértékelés soran keletkezett cselekvési tervek megvaldsitasanak
allapotardl a Centrum felé beszamolasi kotelezettség terheli a szakképz8 intézmény

vezetdjét, amelynek hatarideje 2026. szeptember 11.

2. Feladatok a tanligyigazgatas, adminisztracié, kommunikacio,
szervezetfejlesztés teriletén

Tanlgyigazgatas, adminisztracio

Az intézmény eredményes és szabalyszerli mikodésének egyik meghatarozd feltétele a
tanligyigazgatdsi és adminisztraciés feladatok pontos, naprakész és jogszer(i ellatasa. A
BGSZC Terézvarosi Technikum és Szakképz6 Iskoldaban ezen feladatok jelentds része
kialakult rend szerint, a vonatkozd jogszabdlyok, valamint az intézményi dokumentumok
el6irdsainak figyelembevételével torténik. A tanév elején attekintettiik és médositottuk a
szabdlyoz6 dokumentumainkat: SZMSZ, Szakmai Program, Hazirend.

A vezet6i ellen6rzési rendszer feladatai a MIR-rel vannak 6sszehangolva. A pontos és
idében torténd adminisztracido érdekében folyamatleirdsokat és mintadokumentumokat
készitlink, melyet az iskolai drive fellileten helyeziink el megosztva az oktatdkkal.

A tanligyigazgatds, adminisztracid terliletén az aldbbi Utemezésben zajlik a vezetdi

ellenérzés:

Ellendrzési feladat hataridé/datum Ellendrzést végzo
személy

Oktatoi tanmenetek 2026. szeptember 15. igazgatohelyettesek

elkészitése (TEA alapu)

Munkakozosségi  munkatervek 2026. szeptember 01. igazgatd

készitése és feltoltése az iskolai

kozos tarhelyre

Oktatoi tanmenetek ellenérzése 2026. szeptember 30. igazgatdhelyettesek




Bizonyitvanyok és torzslapok 2026. szeptember 30. igazgato
ellen6rzése

Kréta naplé ellenérzése: Havonta igazgato,
érdemjegyek adminisztraldsa igazgatohelyettesek
Kréta naplé ellenGrzése: tanérak Hetente igazgatohelyettesek
adminisztraldsa

Kréta naplé ellenérzése: tanuldi Havonta altaldnos
hidnyzasok adminisztralasa igazgatohelyettes
Bizonyitvdnyok és torzslapok Tanévzaraskor igazgato
ellenérzése

Oktatéi  munka  ellenérzése 2026. oktdber 01 - igazgato
(6ralatogatasok) 2026. junius 15.

A Kréta adminisztracié naprakész vezetését, pontossagat gyakoribb vezetdi ellenérzéssel
javitjuk, bevezetjik a heti napldzarast is az adminisztracios fegyelem javitasa érdekében.
Az adott napi tandrak és a tanuldi hidnyzasok rogzitése 16:00 6éraig meg kell, hogy
torténjen. Az osztalyfénokok a tanév elején adategyeztetést végeznek a tanuldkkal és a
gondvisel6kkel, kilonos tekintettel az esetleges lakcim- és bankszamlavaltozasokra. Az
adategyeztetésnek szeptember 30.-ig meg kell torténnie minden tanuldra és kollégdra
vonatkozdan.

A tanévet megel6z6en elkésziilt a tanuldéi hidnyzdsokkal kapcsolatos értesitési rend
folyamatleirasanak aktualizaldsa, melynek megvaldsuldsat az igazgatdhelyettesek heti
gyakorisaggal ellenériznek.

A digitalis tananyagok haszndlata és projektek megoldasa Classroomon keresztil m(ikodik,
ezért minden osztaly szamara biztositott a felllet. Szorgalmazzuk, hogy a tandrai feladatok,
tananyagok az oktaték altal felkerilljenek a tantargyi kurzusokba, igy segitve a hianyzd
tanuldk poétlasat. A tananyagok digitalizalasa folyamatos oktatéi feladat.

Minden tanulé egységes — kersuli.hu — végzédés(i email cimet kap, mellyel hasznalhatja az
iskola classroom feliletét.

Amennyiben at kell térni a digitalis rendre, akkor a classroom feliiletet hasznaljuk.

Az el6z6 tanévtdl mar kizardlag a tanulasi eredmény alapu (TEA) tanmenetek kerilnek

jovahagyasra.

Felel6s: igazgatd, igazgatdohelyettesek

Hatarid6: folyamatos



Kapcsolattartds, informacidéaramlas az oktatdi testileten belll

Az el6z6 évek gyakorlatatdl eltéréen a 2026/2027-es tanévben heti rendszerességgel
hétfénként a 7. 6rdban tartjuk az oktatéi értekezletiinket, melynek soran értékeljik az
elmult hét eseményeit, pontositjuk az adott hét feladatait és beosztasat, valamint
megtervezzilk a kovetkez6 hetet. Az értekezletekrél minden esetben jelenléti iv és
emlékeztetd késziil. Az emlékeztetSket az oktatdi csoport drive felliletén tessziik kozzé.
KibGvitett vezet&ségi értekezletet sziikség szerint, de minimum havonta egy alkalommal
terveziink hétfé6nkén az oktatdi értekezletek utan. A munkakozdsségek is rendszeresen,
havonta Uléseznek. A tanév kdzben felmerilé problémak gyors megoldasara szikség
szerint szervezlink rendkiviili oktatdi/munkakozosségi egyeztetéseket.

Az el6z6 tanévben bevezetett oktatdi csoport levelez6rendszere mara gordilékenyen
mukodik, érezhetéen javult az informaciéaramlds minésége. Az emailben torténd
informacidéatadas mellett megtartjuk a hagyomdnyos, tanari falidjsdgon is megjelend

tdjékoztatast.

Felelds: igazgatd, igazgatdhelyettesek
Hataridé: folyamatos

A kapcsolattartas iskolai rendszere, forumai

Iskolai szinten évente két szlilGi értekezletet tartunk, az els6é és a masodik félév kezdetén.
Szlikség szerint szerveziink rendkivili szil6i értekezleteket is az esetleges konfliktusok
hatékony megoldasa érdekében.

Fogadddrakat heti rendszerességgel hirdetiink az oktatok altal megjeldlt id6pontokban,
melyre el6zetes bejelentkezést kériink. A fogaddorak idSpontjait a honlapon is
nyilvanossagra hozzuk. Ezen kivil az évi két sziil6i értekezlet el6tti 1 draban is a szll6k
rendelkezésére allnak oktatdink. Egyéb esetekben elGzetes egyeztetés utan a tanév
folyamdn az iskola nyitvatartasi idejében szervezhet6 egyéni oktatdi fogaddora.

Nagy hangsulyt fektetiink a szil6kkel valé kapcsolattartdsra, melynek keretében a

vezetGség rendszeresen, a sziil6i értekezlet el6tt SZMK értekezletet szervez.
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A felvételi idGszakban felvételt nyert 8. osztalyos tanuldk és gondvisel6ik szamara a
beiratkozdst megel6z6en juniusban vezet&ségi tajékoztatét tartunk a felmeril6 kérdések
megvalaszolasdra, a szakképzés el6nyeinek és sajatossdgainak bemutatasara, az iskolai
szokdsok és a hazirend el6zetes megismertetésére.

Egyéb kapcsolattartasi lehet6ségek:

Kréta rendszer: A tanuldkat érint6 minden fontos informacid a Kréta rendszeren keresztiil
(faliujsag, Uzenetkiildés) keril kikildésre a gondvisel6k szdmara. Elvarjuk, hogy a szlil6k
haszndljdk a Krétat-t az oktatokkal, vezet6kkel valé kapcsolattartas (érdeklGdés,
informacidkozlés, kérelmek, igazoldsok benyujtdsa) céljabdl. Ha szlikséges, segitiink a
szil6knek a Kréta felllet hasznalatanak elsajatitasaban.

Email: Iskoldankban minden munkavallalé (és tanuld) rendelkezik szervezeti email cimmel,
melynek napi hasznalata, nyomon kovetése elvart. Az oktatok iskolai email cimei
nyilvdnosak, az iskolai honlapon is megtalalhaték a gondvisel6k szamara.

Telefon: A sziil6k telefonon leginkdbb az osztalyfGnokdket és az iskola vezetdségét keresik
meg kérdéseikkel, problémaikkal. Ez gyors, és sokszor hatékony kapcsolattartdsi mod,
mégis az irdsbeli kommunikaciot preferaljuk az egyértelmi informdcidk és az esetleges
félreértések elkerllése érdekében.

Honlap, kozosségi oldalak: A szil6k gyakran latogatjak iskolank honlapjat is

informacidszerzés céljabol. Elvaras, hogy a honlap felhaszndldbarat legyen, az informaciok
konnyen és gyorsan elérhet6k legyenek, a tartalmak pedig friss, aktudlis informacidkat

tartalmazzanak a torvényben el6irt dokumentumok nyilvdnossagra hozatala mellett.

FelelGs: igazgatd, rendszergazda
Hatarid6: folyamatos

Az iskolai életrdl, az aktualis programokrél a Kersuli Facebook — TikTok - Instagram oldalan
kaphatnak gyakori és szines tajékoztatast az érdekl6d6k. Tanuldink szivesen készitenek
rovid, de tartalmas videdkat az képzéseinkrdl, az iskolai életrdl. Szeretnénk, ha a tanuldk
mellett folyamatosan noévekvd szamu szil6, érdekl6d6 is kovetné internetes
megjelenéseinket. Ennek érdekében gyakran helyeziink el a széles k6zonség igényeinek

megfelelS szines tartalmakat.
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FelelGs: igazgatd, Beiskolazas-, kozosségi média-, iskolamarketing munkakozosség
vezetdje
Hatdrid6: folyamatos

Az iskolai fejlesztések és eredmények megismertetése a partnerekkel (szulék, dualis
partnerek, altalanos iskoldk, stb.)

A szlil6kkel valé személyes taldlkozasok (sziil6i értekezletek, fogaddorak, tajékoztatdk, nyilt
napok) jo alkalmat teremtenek az iskolai fejlesztések és eredmények ismertetésére, a

feln6tteknek sz616 képzési lehetGségeink bemutatasara és népszer(sitésére is.

Felel6s: Osztalyfénoki, kozosségi szolgdlat, versenyszervezés munkakozosség vezetbje
Hatarid6: folyamatos

A dualis partnerekkel a szakmai igazgatohelyettes folyamatos kapcsolatot tart emailben és
telefonon, de emellett a tanév folyaman tobb alkalommal vérjuk &ket személyes
egyeztetésre, informacidcserére. (palyaorientaciés nap, gyakorlati munkahely altal az
iskoldban megszervezett kivalasztasi folyamat, tanuldk tdjékoztatdsa a szakképzési

munkaszerzédésrél.)

Felel6s: szakmai igazgatdhelyettes
Hatarid6: folyamatos

Az altalanos iskoldk felé kiemelten fontosnak tartjuk iskolank (eredményeink) bemutatdsat.
Rendszeresen szerveziink nyilt napokat, jatékos palyaorientaciés rendezvényeket, valamint
megjelenlink palyavalasztasi borzéken. A nyilt napjainkat szerdai napokon szervezziik, a
részvételhez regisztracidt kériink a létszamnak megfelel§ program megvaldsitasahoz. A
regisztracios (rlapok hasznos informacidkat tartalmaznak a beiskolazasi tevékenységiink
értékeléséhez és fejlesztéséhez. Didkjaink és oktatdink rendszeresen keresik fel
bemutatkozd anyagunkkal azokat az altaldnos iskolakat, amelyekbdél rendszeresen

érkeznek Uj tanuléink.

Felel6s: Beiskolazas-, kozosségi média-, iskolamarketing munkakozosség vezet6je, tanigyi
és feln6ttképzési igazgatdhelyettes
Hataridé: felvételi id6szak
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Csaladbarat munkahely megteremtése, csaladkdzpontu Ugyintézés

Az iskoldnkban kiemelt szerepet kap a tanuld- és csalddkozpontusag. Az osztalyfénokaok,
mint mentorok tdmogattak tanuldik el6menetelét, problémaik megoldasat. A didkok
igénylik is a folyamatos odafigyelést, tdmogatast. Folyamatos a kapcsolattartds a
csaladokkal, gondvisel6kkel, sziikség esetén tobb esetmegbeszélést is tartunk a tanév
soran. A tanulo-iskola, sziil6-iskola konfliktusokat az iskolaban helyben, békéltetd jelleggel,
a vezet6ség bevonasaval személyes meghallgatast is felajanlva igyeksziink megoldani.

A csaladbarat munkahely megteremtésének érdekében az érarend lehetGségeihez mérten
igyeksziink a munkavallalék (pl. kisgyermekes oktatd) orarendi, munkakezdési,
munkaszervezési kéréseit teljesiteni. Tamogatjuk az oktatdk otthoni munkavégzését is,
amennyiben a feladat nem igényel iskolai jelenlétet. Kiemelt feladatként kezeljik a
munkaltaté és a munkavallalék kozotti jé viszony kialakitdsat, amely a munkavallalék
komfortérzetét fokozza, igy pl. nyugodt munkahelyi légkor, otthonrdl végezhetéd munka
tdmogatasa pl.: az adminisztracid, tandrai felkésziilés, szil6kkel valé kapcsolattartas, kozos
programok, rugalmas munkakezdés (technikai dolgozék) stb.

Nagyon gyakori iskoldnkban, hogy a gyermekkozpontu szemléletiink és gyakorlatunk
eredményeképpen a szil6k a fiatalabb gyermekiknek is iskoldnkat valasztjak, igy is
kifejezve elégedettségliket. Beiskolazasunk sordn, pontegyenl6ség esetén tanuldink

testvérét/testvéreit elényben részesitjlk.

Felel6s: igazgatd
Hatarid6: folyamatos

Ugyfélbarat iskola, elektronikus tigyintézés

Kiemelten kezeljik az Ugyfélbarat lgyintézési attitlid daltalanossa tételét, amelyrdl
elmondhatd, hogy a pedagdgiai munkat tamogatja, és nem akadalyozza. Célunk a rugalmas
félfogadasi id6 kiterjesztése, a tanuld- és sziil6barat un. ,egyablakos” Ugyintézés
lehet6ségének megteremtése, a panasz- és reklamaciokezelésre irdnyuld lgyfélszolgalat

létrehozasa. Iskoldnk minden dolgozéjatdl elvarjuk az udvarias, Ggyfélbarat magatartast,
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Ugyintézést. Célunk a tanévben egy, a jogszabdlyi kornyezethez illeszkedd, iskolai
panaszkezelési szabalyzat megalkotasa.

A szil6k szamara az e-napld hozzaféréshez és haszndlatahoz sziikség szerint technikai
segitséget nyujtunk.

Az iskolai ligyintézés soran igyeksziink a szlil6k igényeinek megfelel6en az elektronikus utat
valasztani, egyre gyakoribb, hogy emailben megirt kérelmeikre, iskolaldtogatasi igazolasi
igényeikre elektronikusan varjdk a kért dokumentumokat személyes megjelenés nélkil. A
gyors, egyszer( ligyintézés érdekében a leggyakrabban felmeril6 kérelmek benyujtasdhoz
kérelem mintakat alkottunk, melyek az iskola honlapjén elérhetSk az érdekl6d6k szamara.
A Centrum dltal m(ikodtetett online terembérlési lehet6ség korszerl és ligyfélbarat

megoldas az érdekl6dék szamara.

Felel6s: igazgato, iskolatitkar
Hatarid4: folyamatos

3. Feladatok az oktatas — és vizsgatervezés teriletén

Szakképzési szabalyozas az iskolai munkaban: szabalyozd dokumentumok frissitése,
tananyagtartalmak frissitése

A tanév elején a szabalyozd dokumentumokat frissitjlik: Szakmai Program, SZMSZ,
Hazirend. A képzési programunk az el6z6 évben a szakmai déraszamok tekintetében
megujult.

Az Uj tananyagtartalmak megjelenése az oktatdk részérél masfajta megkozelitést és tandrai
felkésziilést igényel. Folyamatosan jelen vagyunk azokon az orszadgos és Centrumos online
és személyes megbeszéléseken, segit6 tovabbképzéseken, melyek tamogatjdk a
megujulast, a j6 gyakorlatok megosztasat. Rendszeresen tartunk belsé tudasmegosztast,
tapasztalatokat cseréliink, segitjik egymas szakmai munkajat.

Munkank soran el6térbe keril a tanulasi eredmény alapu tervezés, munkavégzés. Az idei
tanévt6l csak a TEA alapu tanmenetek keriilnek vezet8i jovahagydsra, ez is segiti az oktatok

szemléletvaltasat, egyitt gondolkodasat.
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Felelds: igazgatd, igazgatdhelyettesek
Hatarid4: folyamatos

A szakmai vizsga eredményeinek tikrében tervezett, a tanitasi — tanulasi folyamatba
beépitésre kerls feladatok

Iskoldankban mar évek 6ta sikeresen szerveziink Uj tipusu szakmai vizsgakat, melyet a
tanuldink rendre jol szerepelnek. (kereskedelmi értékesit6, optikus) A nappali tagozatos
keresked6 és webaruhazi technikus osztalyunk is az iskola szervezésében tett szakmai
vizsgat, amelynek keretében gyengébb eredmények is sziilettek. A jobb vizsgaeredmények
érdekében cselekvési tervet készitettiink, amelynek alapjan gyakorlé vizsgafeladatsorokat
készitiink mind az interaktiv, mind a projektfeladatra valo sikeres felkésziilés érdekében.
Tovabbra is megszervezziik minden nappali tagozatos vizsgacsoport szamara a vizsga el6tt
az 5 napos vizsgafelkészitét. Nagyobb hangsulyt fektetiink a tanuldi felelGsségvallalas és
0nallé tanulds fejlesztésére. A tanév folyaman tébb alkalommal prébavizsgakat szerveziink
a vizsgarutin megszerzése érdekében. A gyengébben teljesité tanuldk szamara kortars és
oktatdi mentoralast szerveziink. Az NSZFH altal szervezett tesztvizsgakon a tanuldk is

kiprébalhatjak az interaktiv vizsga tipusfeladatait.

FelelGs: igazgatd, szakmai igazgatdhelyettes
Hatarid6: folyamatos

Az agazati alapvizsga tapasztalatainak beépitése a felkészitésbe

Az 3agazati alapvizsgat — mint intézményi bels6 vizsgat - bevezetése 6ta a tanuldk és a
képzésben részt vevék jé eredménnyel, sikeresen végzik el, igy Dbiztositva
tovabbhaladdsukat a szakiranyu oktatas évfolyamaiba. A Terézvarosiban az 3agazati
alapvizsga bevezetése dta 2 dgazatban — kereskedelem és egészségiigyi technika — készitjiuk
fel tanuldinkat a szakképzés elsé vizsgajara a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan.

A technikum 10. évfolyaman és a szakképzd iskola 9. évfolyaman a KERESKEDELEM &gazati
alapvizsgat a szakmai alapozas végén majusban szervezziik meg. Ha sziikséges, javito és

potlovizsgat is  biztositunk tanuldink szdmdara. A Centrum szintl egységes
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vizsgafeladatsorok készitésében oktatdink is rendszeresen részt vesznek. Az optikus
tanuldknak és képzésben részt vevéknek EGESZSEGUGYI TECHNIKA agazatban évente 3
alkalommal (novemberben, januarban és aprilisban), szervezzilk meg az dgazati alapvizsgat.
Ha szikséges, itt is biztositunk lehet&séget javitd, potld vizsgdkat. Az optikus
felnGttképzésben jellemz6, hogy a képzésben részt vevék egy része a szakmai
gyakorlatanak beszamitasaval felmentést kér és kap az agazati alapvizsga letétele aldl, 6k e
vizsga teljesitése nélkill Iéphetnek be a szakiranyu oktatasba.

Mivel mdr tobb éve sikeresen szerveziink agazati alapvizsgat, szdmos gyakorld feladatsor
all rendelkezéslinkre a sikeres felkésziiléshez. A vizsga el6tti id6szakban minden esetben
szervezink prébavizsgakat is a tanuldk szamdra. A 2026/2027-es tanévben az el6z6
évekhez hasonlé mddon és (itemezésben szervezzilk meg a vizsgakat. A vizsgaeredmények
tukrében sikeresnek mondhatd a felkészitéslink, igy a jovGben is ezen eredmények

megtartdsa, javitdsa a célunk.

FelelGs: igazgatd, altalanos igazgatdhelyettes, szakmai oktatdk
Hatdrid6: folyamatos

Az érettségire valo felkészités tervezése az eredmények tukrében

Iskoldankban a nappali tagozatos technikumi tanuldk 12. évfolyamon matematikabdl,
magyar nyelv és irodalombdl és torténelembdl tesznek el6rehozott érettségi vizsgat. Ha az
egyéni elGrehaladds ezt lehetdvé teszi, angol nyelvbdl is jelentkezhetnek el6rehozott
érettségi vizsgara az osztalyozo vizsgak sikeres teljesitése utan. 13. évfolyamon a még nem
teljesit6k szdmara angol nyelvbdl szerveziink érettségi vizsgat. A 13. évfolyamon majus-
juniusban, a rendes érettségi vizsgaid6szakban tehetnek javité vizsgat is a tanuldk a

sikerteleniil teljesitett tantargyakbdl.

Az érettségi atlagok tekintetében az utdébbi 4 évet vizsgalva nagyrészt pozitiv valtozasok

figyelhet6k meg, azon dolgozunk, hogy ezek az eredmények tovabb javuljanak.
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Erettségi tantargyak vizsgaatlagai

Tantargy/év 2023 2024 2025 2026
Matematika 2,09 2,44 2,41 2,40
Magyar 2,12 2,12 2,40 2,55
nyelv és
irodalom
Torténelem 2,64 2,67 2,80 2,90
Angol nyelv 2,94 3,44 4,00 4,00

A helyi tantervben szerepl6 érettségire felkészité tantargyak hasznosak, extra lehetGséget
nyujtanak a sikeres vizsgara valé felkészitésben.

Az elmult tanévben sikertelen el6rehozott érettségi vizsgat tett 13. évfolyamos
tanuldinknak a tanév soran heti rendszerességgel korrepetalast, felzarkdztatast szerveziink
a hidnyossagok pétlasara, a javitovizsgara vald sikeres felkésziilés érdekében. Kivdnatos,
hogy az Uj ismeretek ataddsa az érettségi évében félévkor mar befejez6djon, a masodik
félévben pedig a hangsuly az ismeretek rendszerezésének jegyében teljen. Az érettségire
vald felkészités keretében prébavizsgakat is szerveznek oktatdink a végz6s didkok szamara
a 2. félév elején. Az irdsbeli és esetenként szébeli vizsgak megmutatjdk a tanuldk szdmara
az éppen aktualis felkésziiltségi szintjliket, segitik 6ket a hidnyossagok pétlasaban.

Az irdsbeli vizsgadkat kovetben, az érettségiz6 osztalynak konzultacids lehetfséget kindlunk
a sikeres szébeli vizsga teljesitése érdekében. Ezek a felkészit6é foglalkozasok igen
népszerliek a tanuldink korében, hatékony segitségként értékelik az 6ndllé felkésziilés

mellett.

FelelGs: igazgatd, dltalanos igazgatdhelyettes, érettségi tantdrgyakat oktatdk
Hatdarid6: tanév vége
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Szakmai vizsgara valo felkészités tervezése az eredmények tikrében, szakmai

vizsgaszervezés tervezése

Szakmai vizsga eredmények nappali tagozaton a majus-jlniusi vizsgaiddszakban:

Szakmai vizsga Sikertelen Szakmai vizsga Sikertelen
atlageredménye vizsga atlageredménye vizsga
Osz Szakma
2024/2025
. 2025/2026 2025/2026 el6z6 tanév
taly
13/A Keresked6 és | 3,77 3f4 3,29 46
webdaruhazi
technikus
8/11E | Kereskedelmi | 4,53 0f6 3,88 16
értékesité
/14 O Optikus 4,53 0f6 4,08 2 f6

A tabldzat jol mutatja, hogy minden szakmaban javultak tanuldink eredményei a szakmai

vizsgakon, valamint csokkent a sikertelen vizsgaid6szakot zaré tanuldk szama is. Célunk a

szakmai vizsga eredményeinek tovabbi javuldsa, valamint hogy minden tanuld sikeresen

teljesitse a vizsgakovetelményeket a képzést kovetd elsé vizsgaidbszakban.

Ennek érdekében a tanév sordan nagy hangsulyt fektetlink a

rendelkezésre allo

vizsgafeladatsorok gyakorlasara, valamint biztositunk prébavizsga lehet6séget a tanuldk

szamara a vizsgarutin megszerzése érdekében. A szakmai vizsgat megel6z6en 5 napos

intenziv vizsgafelkészit6t szerveziink a végz&sok szamara. A megfeleld szinvonalu portfélidk

elkésziiléséhez mentori (oktatdi) segitséget nydjtunk tanuldink szamara tandrdkon és

tandran kivili foglalkozas keretében is.
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Szakmai vizsga eredmények feln6ttképzési jogviszonyban:

Szakmai Szakmai vizsga
vizsga atlageredménye
Osztaly Szakma Sikertelen
datuma
2025/2026 vizsga
(osztalyzat/%)
2026. 2/14 OF 17 — Optikus
februar feln6tt 9.
Optikus 4,37 (76%) 0
2026. 2/14 OF 15 — Optikus 4
februar feln6tt 10. majusban
Optikus | 3,76 (68%) (maj
sikeres
vizsgat
tettek)
2026. 2/14 OF 15 — Optikus
majus feln6tt 11.
J Optikus | 4,22 (74%) 2

Bizunk benne, hogy a 2027.évre is megkaphatjak a vizsgaszervezés lehet6ségét a szakképz6

intézmények, igy az iskolank szervezheti meg a tanuldk szamdra a szakmai vizsgakat

flggetlen vizsgabizottsag kozrem(ikodése mellett.

Felel6s: igazgatd, szakmai igazgatdhelyettes, szakmai oktatdk
Hataridé: folyamatos

Kompetenciafejlesztés a kompetenciamérés eredményeinek tikrében

Tanuldink technikumi és szakiskolai képzési formdban is leginkabb az orszagos atlag alatti

teljesitményt érik el a bemeneti méréseket. Annak érdekében, hogy az eredményeink

javuljanak, a 9-10. évfolyamon kompetenciafejlesztés tantargy keretein belil fejlesztjik a

tanuldk alapkompetencidit. A tandrai keretben torténé fejlesztés mellett a szakértdGi
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véleménnyel rendelkezé tanuldk szamara a gyogypedagodgus tart fejleszté foglalkozasokat,

valamint az oktatok is rendszeresen fejlesztik a tanuldkat a tantargyi kereteken beliil.

Kllsé és belsé mérésekre valo felkészités folyamatanak tervezése az eredmények
tikrében

Hagyomadnyainkhoz hiven belsé méréseket tartunk az érintett osztalyoknak a vizsgaik el6tt
—agazati alapvizsga, szakmai vizsgdk - Kereskedelmi értékesit6, Optikus, Kereskedd és
webaruhazi technikus interaktiv tesztvizsga. Célunk a vizsgarutin megszerzése, a vizsga
miatti szorongas oldasa, az esetleges hidnyossagok feltadrasa, a hibdk javitdsa a sikeres
vizsga érdekében. Az interaktiv vizsga sikeressége érdekében az NSZFH 4dltal szervezett
kozponti tesztvizsgdkon is részt veszink.

A 9. évfolyam esetében az osztalyok csoportbontdsa nyelvi szintfelméré alapjan torténik,
igy az els6 tanitdsi héten angol nyelvbdl torténik a bemeneti mérés. Az eredmények
tikrében alakitjuk ki a kezd6/kozéphaladd/haladd csoportokat. Ezen kivil szovegértésbdl
és matematikabdl is irnak tesztet a tanuldk, melynek f6 célja a csoportbontds kialakitdsa
mellett a tanév kozbeni fejlesztések iranyanak kijelolése, szervezése.

A Centrum szint(i méréseket az elvarasok alapjan végezziik.

Ebben a tanévben is tobb orszagos mérésen veszilink részt:
e GINOP Plusz-5.2.1-23 Orszagos kompetenciamérés 9. Evfolyam (6szi bemeneti és
tavaszi kimeneti mérés szovegértésbdl és matematikabdl)

o Digitdlis orszagos kompetenciamérés 10. évfolyam (szovegértés és matematika)

Felel6s: tantigyi/feln6ttképzési igazgatdhelyettes
Hatarid6: folyamatos

A tanuldk nyelvtudasanak értékelése, fejlesztése

Az idegen nyelv sikeres tanitasa intézménylinkben kiemelt feladat. Minden altalunk tanitott
szakma esetében fontos, hogy a végzett szakemberek rendelkezzenek a megfelel6 legaldabb

B1 szint(i angol nyelvtudassal. Az Optikus képzés esetében a szakmai vizsga is tartalmaz
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idegen nyelvi szébeli vizsgafeladatot. Intézménylinkben egy idegen nyelv — az angol nyelv

— oktatdsa folyik.

Ebben a tanévben is elsédleges célunk a tanuldk motivaciéjanak fejlesztése és a
nyelvtudads iranti érdekl6dés felkeltése valtozatos munkaformakkal, digitalis eszkdzok

bevonasaval, online tanulasi felliletek gyakori hasznalataval, nyelvi jatékokkal:

- nyelvérdkon hasznosnak bizonyul a filmnézés idegen nyelven (magyar vagy idegen
nyelvd felirattal — a csoport nyelvi szintjétél fliggéen), el6re megadott feladatokkal.

- hazi feladatot rendszeresen kapnak a tanuldk, mert fontos az otthoni munka is a
nyelvtanulds soran, de igyekeztiink a feladatokat differencidltan, a tanuldk egyéni
képességeihez igazitani a nagyobb sikerélmény érdekében (pl. adatgydijtés, érdekességek,
aktualitdsok, forditdasok, memoriterek, tesztek)

Az idegen nyelvet oktatd tanarok tobb éves hagyomanyt kovetve és a felvazolt (j
maddszerek alkalmazdsaval a kovetkez6 tevékenységeket végzik a hatékony nyelvoktatas

érdekében:

- A tanév eleji szintfelmérdk alapjan torténik meg az osztalyok csoportbontdsa. E
beosztas a tanév folyaman szilGi kérésre és/vagy szaktanari javaslatra valtozhat,

amennyiben egyes tanuldk haladdsi Gteme eltér a csoportétdl (gyorsabb vagy lassabb).

- Hazi versenyek inditdsa: szakmai szovegek forditasi versenye, szép kiejtési verseny,

karacsonyi kulturdlis és nyelvi vetélkedd a tarsiskoldk bevonasaval.

- Részvétel Centrum szinti idegen nyelvi versenyeken. A tapasztalatok szerint a tanév
soran szamos iskola szervez angol nyelvi versenyeket, melyen vald részvételt szorgalmazzuk

a tanuldk korében.

- Nemzetkozi projektekben vald aktiv részvétel (Erasmus+), Nemzetkozi

projekttaldlkozdk szervezése
- Projektfeladatok, prezentaciok idegen nyelven a nyelvérakon

Felel6s: angol nyelv oktatok

Hatdrid6: folyamatos
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Gyakorloiskolai feladatok ellatasa

111111

fogaddsa az intézmény szamara tobb szempontbdl is értékes lehet&ség. A tanuldk
szamara elsésorban Uj pedagodgiai modszereket, friss szemléletet és valtozatos tanulasi

helyzeteket jelent.
Az intézmény tobb éve kapcsolatban all a kovetkez6 partnerintézménnyel:

e BGE (kdzgazdasztanar és szakoktatd hallgatok)

e BME (kdzgazdasztanar hallgatdk)

A hallgaték el6zetes egyeztetés utan egyénileg vagy csoportban érkeznek az iskoldba, ahol
hospitadlasokon vesznek részt, gyakorld- és vizsgatanitdsokat tartanak. A hallgaték orai
lehetdséget teremtenek arra, hogy a tanuldk aj tanuldsi és kommunikacids helyzetekben
probaljak ki magukat. Az Uj oktaté jelenléte sok esetben fokozza a figyelmet, a
kivancsisagot és az egyluttmikodési hajlanddsagot. Ez kiilondsen értékes lehet olyan

tanuldk esetében, akik a megszokott tandrai helyzetekben kevésbé aktivak.

Atanarjeloltek jelenléte az oktaték munkajat is tamogatja, hiszen a szakmai gyakorlat sordn
lehetdség nyilik modszertani tapasztalatcserére és jo gyakorlatok megosztasara. A
tanuldk ebbdl kozvetetten szintén profitdlnak, hiszen a pedagdgusok sajat modszertani

eszkdztarukat is folyamatosan bévithetik.

Intézményi (mentori) feladatok:

Tanarjelolt hallgatok fogadasa,

. Hospitadlasok megszervezése,

° Szakirodalmak, mddszertani valtozasok nyomon kovetése,

° Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,

° Gyakornokok intézményi fogadasanak elGkészitése, megtervezése,
. Segitségnyujtas a tanari portfdlié készitéshez,
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° Modszertani adatbazis 6sszegylijtése, gondozasa,

. Tanodran alkalmazhaté kooperativ technikdk bemutatdsa,
° Intézményi bemutatd 6rdk szervezése, koordinalasa,

° Mentorald intézményi feladatok ellatasa,

) Vizsgatanitas elGkészitése, szervezése, lebonyolitasa,

. A hallgaték munkajanak értékelése

Felel8s: szakmai igazgatohelyettes
Hatarid4: folyamatos

4. Feladatok az oktatdasmoddszertan terilletén

Tanulaskdzpontu oktatas

A tanulaskozpontu oktatds olyan pedagégiai megkozelités, amelyben a figyelem
kdzéppontjadban nem az ismeretatadas, hanem a tanulasi folyamat és a tanuld fejlodése
all. A hagyomanyos oktatassal szemben itt az oktaté nem pusztan tuddsat adja at, hanem
tanulasi kornyezetet teremt, amelyben a diak aktiv szerepld, onalléan fedez fel,

gondolkodik, problémat old meg.

Iskolankban is folyamatosan toreksziink a tanuldskdézpontu oktatds mindennapossa

tételére, hiszen ez a mddszer szamos elénnyel jar, ugymint

o Didk-aktivitas: a tanulék nem passziv befogaddk, hanem kérdeznek, kutatnak,
csoportban dolgoznak.

o Egyéni kilonbségek figyelembevétele: a tanitas igazodik a tanuldk képességeihez,
érdekl6déséhez, tempdjahoz.

¢ Kompetenciafejlesztés: nemcsak a lexikdlis tuddsra épit, hanem a
problémamegoldasra, kritikus gondolkodasra, egylittmikodésre és kreativitasra.

¢ Motivacio erdsitése: a tananyag gyakorlati élethez kotése, sikerélmények biztositasa.

o Reflektiv tanulas: a didak tudatositja sajat tanulasi folyamatat, értékeli fejl6dését.
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e Oktatdi szerep atalakulasa: a pedagdgus inkdabb mentor, segit6, facilitator, mint

frontalis el6ado.
Felel6s: igazgato, igazgatdhelyettesek, palyazatird- és gondozd, innovacidés/maddszertani
munkakodzdsség vezetdije

Hatarid4: folyamatos

Projektoktatas:_projekt jelleqli hdzi feladatok (kbzzététel, értékelés mddja); Gsszefiiqqd,

egyhetes projektfeladat kidolgozdsa az irdsbeli érettségi hetében a 9. évfolyamon;

projekthét

A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozdsa, a feladat megolddsa a tanuldk
érdeklédésére, a tanuldk és az oktatdk kozos tevékenységére, egylttmikodésére épil a
probléma megoldasa és az 0sszefliggések feltarasa Utjan. Tapasztalataink szerint kedvelik
a tanuldk a projektmunkat, a kotetlenebb munkavégzést, a csoportban vald

tevékenységeket és a zaré bemutatokat, fejleszts értékeléseket egyarant.

Az oktatok ezért minden tantdrgy esetében a tanmenet mellékleteként megjeldinek
tanévenként minimum kett6, témazard dolgozathoz kapcsolédd, nagyobb |élegzetl hazi
feladatot (projektmunkat), melyek kotelezé jellegliek és a témazardk értékelésének 30%-
at adjak. A tantdrgyi projekteket a leirdsokkal, hataridGkkel a classroom-on teszik kozzé az

oktatdk a tanuldk szamara, és a feladatmegolddsokat is ide varjak vissza.

Részt veszlink az orszagos projektheteken — Pénz7, Fenntarthatdsagi Témahét, Digitalis
Témahét. Az ajanlott tartalmak felhasznaldsa mellett a projekthetek menetrendjét a
munkakozdsségek dolgozzak ki. Ezeken kivil év elején Kersuli hetet szerveziink
kdzosségépités és a hosszu nydri sziinet utani iskolai élethez valé visszaszoktatas céljabdl.
Majusban az irasbeli érettségi hetében szakmai projektet valdsitunk meg iskolai szinten. A
projekt témadjat, feladatait, (itemezését a szakmai munkak6zosség dolgozza ki az elsé
félévben.

FelelGs: igazgatd, szakmai igazgatdhelyettes
Hatarid6: folyamatos
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A végzettség nélklli iskolaelhagyas megel&zése, felzarkdztatds, tehetséggondozas

A végzettség nélkiliiskolaelhagyas megel&zése iskolank kiemelt feladata. Ennek érdekében
szamos intézkedést teszlink és vezetlink be az idei tanévben is:

e A Kréta ESL moduljanak segitségével folyamatosan nyomon koévetjik a tanuldi
teljesitményeket.

e A tanuldi hidnyzasokat szorosan nyomon kovetjik, a jelz6rendszert megujitottuk, a
hatalyos torvényeknek megfelel6 hidanyzdsértesitd sablont vezettiink be, és az értesitések
folyamatleirdsat is megosztottuk az osztalyfénokokkel.

e Az osztalyfénoki és oktatodi jelzések alapjan azonnali intézkedéseket tesziink. (szil6
értesitése, behivasa, kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti intézményekkel).

e A hidnyzas okainak feltdrdsdra és a tovabbi hidnyzasok megel6zésére
iskolapszicholdgus és szocialis segit6 segitsége all rendelkezésiinkre.

o A sziil6kkel igyeksziink szoros kapcsolatot apolni rendszeres konzultacioval, bizalmi
kapcsolat kialakitasaval.

e Az iskolai hagyomanyok dapoldsa, a kozosségépité programok, a tanuldkat érinté
témakhoz kapcsolddé el6adasok sokszinlsége is segiti a lemorzsolddas csokkentését.

e A gyakorlati hidnyzasok minimalizalasa és megel6zése érdekében szoros kapcsolatot
apolunk a dualis képz6kkel.

A tanulék magas heti éraszdma és az iskolan kivili munkavallaldsa miatt egyre nehezebben
megvaldsithatd a tandran kivili korrepetalds, hiszen az érarendi érak végeztével ritkdn
maradnak a felajanlott korrepetaldsokon. Jellemz6en inkabb vizsgak el6tt és a bukasok
elkeriilése érdekében mutatkozik igény korrepetalasokra.

Felzarkdztatast ezen kiviil a tandérai keretben megszervezett kompetenciafejlesztés érakon
szerveztink.

Az idei tanévben mar gyégypedagdgus is segiti a tanuldink fejlédését. Uj kollégank szakmai
munkajaval nem csak a sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 tanuldkat tdmogatja, hanem az egész oktatdi testlilet munkajat is segiti az
osztalyfénokok és az oktatdk tehermentesitésével. A gydgypedagdgus fontos szerepet
jatszik a lemorzsolddas csokkentésében is, mert a kiscsoportos fejlesztés, a célzott
gyogypedagdgiai tamogatas segiti a tanuldkat abban, hogy megtapasztaljak a sikerességet,

er6sodjon az onbizalmuk és motivacidjuk, ezaltal nagyobb eséllyel maradjanak az
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oktatdsban. A gyégypedagodgiai foglalkozasok kiscsoportos foglalkozasként valdsulnak meg

els6sorban, mert az intézményben magas a fejleszté foglalkozasokra igényt tarté tanuld.

Felel6s: osztalyfénokok, dltalanos igazgatdhelyettes, pszicholégus, gyégypedagdgus
Hatdrid6: folyamatos

Versenystratégia

Aversenystratégiank kialakitasanal fontos szempont, hogy az intézmény képzési profiljdhoz
illeszkedd versenyek keriljenek el6térbe. A kereskedelmi és szakmai képzésekhez
kapcsolédod versenyek, a Szakma Kivaléd Tanuldja Verseny, a Szakma Sztar Fesztivalhoz
kapcsolédd megmérettetések, valamint a kiilonb6z6 tanulmanyi, kommunikacids, digitalis
és sportversenyek egyarant lehet6séget biztositanak a tanuldk képességeinek
kibontakoztatdsdra. Iskolank évrél évre kiemelt figyelmet fordit a sport- és tanulmanyi
versenyeken vald részvételre, valamint a didkok versenyszellemre, kitartdsra és
csapatszellemre nevelésére. Célunk, hogy a tanuldk a versenyeken keresztil fejlédjenek
szakmai, sport- és kozosségi kompetencidikban, és megtapasztaljdk az egészséges

megmeérettetés és a sikerélmény motivalé erejét.

A cél olyan fenntarthato versenystratégia kialakitasa, amelyben nem néhany kiemelkedé
tanuld alkalomszer( szereplésére épitlink, hanem szélesebb kdrben kinalunk lehet6séget a
tanuldknak a megmérettetésre és a sikerélményre. A versenyek igy a tehetséggondozas
mellett az iskola kdz6sségépité és szakmai arculatformalé tevékenységének is fontos
részévé valhatnak. Térekszlink arra, hogy minden oktaté aktivan vegyen részt a versenyek
szervezésében, meghirdetett versenyeken vald tanuldi részvétel tamogatdsaban.
Jellemz6en a testnevel6k, a szakmai targyakat oktatdk és az angol nyelvet oktatok

aktivabbak a versenyek szervezésében és a kiirt versenyeken vald részvételen.

Tervezett versenyeink a 2026/2027-es tanévben:

Sportversenyek (FelelGs: testnevel6k)
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e Roplabda Diakolimpia — fiu- és lanycsapataink évek ota részt vesznek a
megmérettetésen. A bajnoksdg Osszel kezd6dik, a csoportmérkézések januar—februarig

tartanak.

e Labdarugas — fiu csapataink az MLSZ altal szervezett Fair Play Cup tornan (&szi és
tavaszi forduld), valamint a Labdarugé Diakolimpian (szintén két forduldban) is

megmérettetik magukat.

e Asztalitenisz Didkolimpia — novemberben minden évben részt vesziink a helyi

forduldékon.

e Centrum szintii versenyek — atlétika- és roplabda- és pingpongversenyeken indulunk,

ahol rendszeresen szép eredményeket ériink el.

e Iskolan beliili események — az osztalyok kozotti roplabda-bajnoksag nagy

népszerliségnek orvend, ennek megszervezése idén sem maradhat el.
Tanulmanyi és szakmai versenyek

¢ Angol nyelvi versenyek (FelelGs: angol nyelv oktatdk) — decemberben kardcsonyi
tematikdju verseny, tavasszal pedig fenntarthatdsagi témaju verseny. A hazi versenyeken
kivil terveziink Centrum szint( angol versenyeken is inditani tanuldkat, csapatokat. (PI.

Logiker — Storytelling Chalenge)

e Kersuli — A vilag koriil projektverseny (Felelés: Cseri Nikolett magyar nyelv és
irodalom oktaté) — szeptember végén, oktdber elején megrendezett, iskolai szintd

megmérettetés.

e Szakmai versenyek (Felel6s: szakmai igazgatdhelyettes, szakmai oktaték) — minden
tanévben aktivan részt vesziink a BKIK szervezésében az orszdgos OSZTV és SZKTV
versenyen és az Orszagos Csomagoldsi Versenyen, amelyek a szakmai kompetencidk
fejlesztését szolgaljak. Szintén szakmai versenyként idén is részt vesziink a StatWars
orszagos statisztikai csapatversenyen is. Az idei tanévben indulunk a Profi-t-Ability
tarsasjaték bajnoksagon, melynek témaja szorosan kapcsolddik iskolank profiljdhoz.

(kereskedelem és logisztika)
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o Az el6z6 évben megszerveztiink egy nagyszabasu Centrum szintl szakmai versenyt is,
Hungarikumok Nagykovete cimmel, melyben elismert szakemberek zs(rizték a tanuldk
hungarikumokkal kapcsolatos tudasat és projektjeit. A nagy sikerre és érdekl6désre vald
tekintettel idén mar nemcsak Centrumos iskoldak, hanem hasonlé profilu vidéki szakképzé

intézmények tanuldinak nevezéseit is varjuk a versenyre.

A fejlesztd értékelés mikodtetése

A fejleszt6 értékelés a pedagdgiai munka egyik kulcseleme, amely nem csupdn a tanuldi
teljesitmények osztalyzattal vald értékelését jelenti, hanem a tanuldsi folyamat
tdmogatasat, a fejl6dési ut kijelolését is szolgalja.

Igyeksziink a tandrakon pozitiv, fejleszté értékelést alkalmazni, folyamatosan visszajelzést
adni a didkoknak, kiemelve a tanuldk erGsségeit, ravilagitani a hianyossagokra. Fontos,
hogy valamennyi tanulét bevonjunk az értékelésbe, ezzel is erésitve a kommunikacio és a
szocidlis kompetencidk fejl6édését. Fontos célunk, hogy jussunk el odaig, amikor minden
diakunk képes lesz 6nmaga és tarsai redlis értékelésére. Kiemelt cél, hogy minden tanulé
az adott tanuldsi folyamat soran ismerje a vildgosan megfogalmazott elvarasokat,
kovetelményt, az értékelés szempontjait. Legyen tisztdban vele, hogy mit kell tenni, milyen
modszerekkel, hogyan teljesitheti a feladatot, és milyen mddon torténik az értékelés.
Tudja, hogy mindig van lehet6ség javitasra. A cél érdekében oktatéink a tanmenetekhez
kapcsoléddan elkészitik az egyes tantargyakhoz kapcsolddd fejleszté értékelési
madszereket, melyet a tanuldkkal is megismertetnek a tanulasi folyamat elején.

Fontos, hogy az oktatd és a tanulé egyiitt jel6ljenek ki rovid és hosszu tavu célokat, mert ez
jelent6sen hozzdjarul a tanuldi motivacié fenntartdsahoz.

Felel6s: igazgatd, oktatdk
Hatarid6: folyamatos

A differencialt munka tandrai és tanoran kivili szervezeti lehet8ségei, kooperativ
munkaformak alkalmazdsa, munkavallaloi kompetencidk tamogatasa

A differencidlas alapvetdé célja, hogy az oktatas alkalmazkodjon a tanuldk kozotti
kiilonbségekhez, és minden tanuld szdmdra biztositsa a sajat képességeihez és

lehetGségeihez igazodd fejlédés lehetGségét. Az egyforma feladatok és azonos elvarasok
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helyett olyan tanuldsi helyzetek kialakitdsara torekszik, amelyek figyelembe veszik a
tanuldk eltéré el6zetes tudasat, képességeit, tanuldsi tempdjat, motivacidjat és egyéni
sziikségleteit. Mindezek alapjan I[athatd, hogy a differencidlas alapja az oktatdk
modszertani sokszinlsége. A differenciadlas iskolankban még els6sorban a kiilénb6z6
nehézségl feladatok, pluszfeladatok kiosztdsdban nyilvdnul meg, kilonféle megoldast,
tanuldsi utakat kindlva, de a vizsgakovetelményekre fdékuszalva. Célunk, hogy a
differencialds valdban a tanuldk eltéré igényeire szabott oktatast jelentse.

A tanulasszervezés soran egyre nagyobb szerepet kap az egyéni feladatmegoldds mellett a
paros munka, a csoportmunka, valamint a kooperativ tanuldsszervezési mddszerek. Fontos
cél a tovabbiakban is, hogy az eredményesen differencidlé oktatok osszdk meg jo
gyakorlataikat belsé tovabbképzéseken a jov6ben. Fontos, hogy a tanuldk valéban
képességeiknek megfelels feladatokat kapjanak az oktatdktél. Ehhez azonban ismerni kell,
kit tanitunk, milyen képesség és kompetenciaszinten allnak didkjaink, hogy a feladatokat
megfelel6 szintre szabjuk. Alsébb évfolyamokon a magas osztalylétszdamok (esetenként 30-
32 f6/osztaly) megnehezitik a differencialt tanuldsszervezést, valamint a jelenleginél
magasabb szintl 6nallé munkavégzést var el a tanuldktdl. Ugyan csoportbontasra tobb
tantargy esetében van lehetGségiink, de az oktatéhiany sokszor gatat szab a terveinknek.
Oktatd munkatdrsaink szemlélete gyermekkdzpontl, tolerdns és a gyerekek kozotti
kiilonbségeket igyekeznek el6nyként értelmezni. Ez iskolai szinten hozzajarul a
lemorzsolddas csokkentéséhez. Az elvarasoknak megfelel6en a tandrakon egyre nagyobb
szerepet kap a kooperativ munka. A kooperativ tanuldsi médszerek alkalmazasdaval a
pedagdgusok fejlesztik a didkok egylttmiikodési készségét, empatidjat és segitségadasi
motivaciojukat, ezdltal pozitiv, megért6 légkort teremtve tanulhatnak a didkok a
csoportban. A csoportos projektfeladatok is a kooperativitast szolgaljak a diakok kozott.
Célunk, hogy a tanérakon névekedjen a kooperativ munkaszervezés aranya.

A tantermeink és iskolabutoraink mindegyike alkalmas arra, hogy az oktatdk valtozatos,

kooperativ munkaformakat valdsitsanak meg a tandrakon egyszer(ien és gyorsan.

FelelGs: igazgatd, oktatdk

Hatarid6: folyamatos
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Az intézmény innovacios céljaihoz illeszked6 munkakdzosségek fenntartdsa, a tanitas-
tanulas tamogatasa elektronikus tananyag fejlesztésével, iskolai feladattar

Az iskola kis l|étszamu oktatéi kozossége miatt az oktatok lényegében minden
munkakozdsségnek tagjai, a munkakozosségek vezetbivel egylittmikodve kdzosen végzik
az elGirt feladatokat. A munkakozosségeink mindegyike foglalkozik az intézmény innovacids

céljaihoz kapcsolédo feladatokkal.

Az el6z6 tanév végén attekintettiik a munkakdzosségek feladatait és felelGsségi koriket, és
az oktatoi testilet a 2026/2027-0s tanévben az aldbbi 5 munkakoz6sség megalakitasara

tett javaslatot:
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1. Palyazatiro- és gondozo, innovacio/modszertani munkakozosség

F6 feladata és felelGssége:
Az intézményi innovacio, a pdlyazati lehet&ségek kihaszndlasa és a korszer(i pedagdgiai-

maddszertani kultura fejlesztésének koordindlasa.
Konkrét feladatok:

e palyazati lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése, pdlydzatok el6készitése és
gondozasa;

e a sikeres palydzatok megvaldsitasanak, dokumentalasdnak és elszamolasanak
tdmogatasa;

e innovativ pedagogiai mddszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése és megosztasa;

e projektalapu, kooperativ, élménypedagdgiai és digitalis mdédszerek alkalmazasanak
Osztonzése;

e bels6 mbédszertani tudasmegosztds, bemutatddrak, szakmai mihelyek szervezése;

e az Ml és egyéb Uj technolégidk pedagdgiai alkalmazasi lehetGségeinek vizsgalata;

e azintézményi innovacids tevékenység éves értékelése.

Mérhetd célok:

- évente legaldbb 2-3 palyazati lehetGség feltérképezése és tovabbitdsa az érintett
kollégdk szamara;

- legaldbb 1 palyazat benyujtasanak kezdeményezése vagy szakmai tdmogatasa a
tanév soran;

- apalyazati lehet6ségek, hatarid6k és benyujtott palyazatok folyamatos
nyilvantartasa;

- félévente legaldbb egy mddszertani vagy innovacids jo gyakorlat megosztasa a
nevelGtestilettel;

- évente legalabb 2 belsé szakmai/maddszertani alkalom szervezése, amely Uj
pedagdgiai mddszerek, digitdlis eszk6zok vagy j6 gyakorlatok bemutatasat szolgalja;

- legaldbb egy uj, intézményi szinten is alkalmazhaté moédszertani vagy innovacids
kezdeményezés kiprobalasa;

- a tanév végén a megvaldsult palydzatok és innovacios kezdeményezések
eredményességének értékelése, a tovabbi fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Elvart eredmény: legaldbb néhany intézményi szintl innovacid vagy jé gyakorlat
megvaldsitasa és dokumentalasa, a jelenleg is futd Connected Minds, United Actions

Erasmus palyazathoz kapcsolddé idei feladatok szervezése, elbonyolitasa, értékelése.
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2. Osztalyfonoki, kozosségi szolgalat, versenyszervezés munkakozosség

F6 feladata és felelGssége:
Az osztalyfénoki munka szakmai tdmogatasa, a kozosségi szolgalat koordinaldsa, valamint

az iskolai tanulmanyi, szakmai és egyéb versenyek rendszerének 6sszehangolasa.
Konkrét feladatok:

e azosztalyfénoki munka egységes szakmai tdmogatasa, Uj osztalyfénokok mentoralasa;
e osztalyfénoki jo gyakorlatok és modszerek megosztasa;

o akozosségépitést és a tanuldi egylittm(ikodést segit6 programok kezdeményezése;

e akozosségi szolgalat megszervezése, nyomon kdvetése és dokumentdlasa;

e kapcsolattartas a kozosségi szolgalatban részt vevé partnerszervezetekkel;

e aziskolai versenyek éves tervének 6sszeallitasa;

e aversenyekre torténd jelentkezések, nevezések és felkészilések koordinaldsa;

¢ versenyeredmények nyilvantartasa és értékelése;

e akiemelkedd tanuldi teljesitmények intézményi szint(i elismerésének tamogatdsa.

Mérheté célok:

- a kozosségi szolgalat teljesitésének folyamatos nyomon kévetése, a hidnyok id6beni
jelzése és kezelése;

- a tanév soran minden érintett tanuld szdmara a kozOsségi szolgalat teljesitéséhez
sziikséges tdjékoztatds és segitség biztositasa;

- félévente legaldbb egy osztalyfénoki szakmai egyeztetés a kozosségépités, a tanuldi
problémak és a lemorzsolddas megel6zésének tapasztalatairdl;

- akiemelt tanulmanyi, szakmai és sportversenyek éves versenynaptaranak elkészitése;
- legalabb 5 kiemelt versenyen tanuldi részvétel megszervezése és tdmogatdsa;

- aversenyekre jelentkez6 tanuldk és felkészité oktatok nyilvantartasanak vezetése;

- a versenyeredmények, dontSbe jutasok és helyezések tanév végi Osszegzése és
értékelése;

- évente legaldbb egy osztalyfonoki jo gyakorlat vagy ko6zosségépité modszer
megosztasa a munkakdzosségen belil;

- a tanuldi kozosségek erbsitését és a lemorzsolddas megel6zését szolgdld legalabb 2
kozos kezdeményezés megvaldsitasa.

Elvart eredmény: a k6z6sségi szolgalat szabalyos és dokumentalt mikbdése, a versenyeken
részt vevd tanuldk szamanak és az eredményességnek a novelése, az osztalyfénoki

feladatok és adminisztracid segitése, valamint az osztalykozosségek erdsitése.
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3. Fenntarthatosag, egészséges életmodra nevelés munkakozosség

F6 feladata és felelGssége:
A kornyezettudatos gondolkodds, a fenntarthatdsag és az egészséges életmdd értékeinek

megjelenitése az intézmény mindennapi életében és pedagdgiai munkajaban.
Konkrét feladatok:

e  Okiskolai feladatok, vallalasok szervezése, lebonyolitasa, értékelése;

o fenntarthatdsdagi és kornyezettudatos programok szervezése;

e az egészséges életmddot, testi-lelki jollétet és egészségmegbrzést tdmogatd
programok kezdeményezése;

e tematikus napok, projektek, kampanyok és versenyek szervezése;

e aszelektiv hulladékgydjtés és kornyezettudatos intézményi mikodés tamogatdsa;
e egészséges taplalkozasra és tudatos életvezetésre 6szténz6 programok szervezése;
o iskolai faliujsag gondozasa;

¢ afenntarthatdsag és egészségnevelés tantargykozi lehetbségeinek feltarasa;

e kapcsolattartas kiilsé szakmai és civil partnerekkel;

e az éves programok és tapasztalatok értékelése.

Mérhetd célok:

- évente legalabb 4-5, fenntarthatésaghoz vagy egészséges életmdédhoz kapcsolédé
program, kampany vagy tematikus esemény megvaldsitasa;

- ajeles napokhoz kapcsoléddan legaldbb 3 kérnyezeti vagy egészségnevelési program,
- évente legaldbb 2 mozgast, egészséges életmodot vagy mentalis jollétet tamogato
tanuldi program megvaldsitasa;

- atanuldk bevonasa legaldabb egy kdrnyezettudatos vagy fenntarthatosagi projektbe;
- az intézményi kornyezettudatossagot segité legaldbb 2 konkrét intézkedés
kezdeményezése vagy megvaldsitasa;

- a fenntarthatésaghoz és egészséges életmdéddhoz kapcsoldodé programok
kommunikaciéjanak és dokumentalasanak biztositasa;

- a tanév végén a programokban részt vev6é tanuldk szamanak és a megvaldsult
kezdeményezéseknek dsszegzése és értékelése;

- atanuldivisszajelzések alapjan legalabb egy uj, a kovetkez6 tanévben megvaldsithato
kezdeményezés kidolgozasa.

Elvart eredmény: rendszeres, a tanuldk aktiv részvételére épité fenntarthatdsagi és
egészségnevelési programok megvaldsitdsa, valamint a kornyezettudatos és
egészségtudatos szemlélet erdsitése, Okoiskolai pdlyazattal kapcsolatos vallalasok
teljesitése.
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4. Diakélet, szabadiddszervezés és hagyomanyorzés munkakozosség

F6 feladata és felelGssége:

A munkakdzosség tevékenységének f§ gerincét a Diakonkormanyzat (DOK) miikodtetése,
szakmai tdmogatasa és mentoralasa adja. Célja, hogy a DOK valédi érdekképviseleti és
kozosségformald szerepet toltson be az intézmény életében, a tanuldk pedig aktiv alakitoi

és kezdeményez6i legyenek az iskolai kozosségi életnek.

A munkakozosség segiti a DOK tagjait az 6nalld6 miikdédésben, a programok
kezdeményezésében és megszervezésében, a tanuldi vélemények Osszegyljtésében és
kozvetitésében, valamint az iskolai dontéshozatali folyamatokhoz kapcsolédd
egylttmikddésben. A DOK mellett a munkak6zdsség feladata az intézményi kdzdsségi élet,

a szabadid&s programok és a hagyomanyok apolasanak koordindlasa.

Idén bevezetésre kerlil a,,Gyermeke és didkok hangja” témanap, melynek lebonyolitdsdban

a DOK is aktiv szerepet vdllal.
Konkrét feladatok:

e a DOK miikddésének folyamatos segitése, mentoralasa és koordinalasa;

o aDOK tisztségvisel8inek és tagjainak tdmogatasa az ©nallé feladatvaéllaldsban;

e rendszeres kapcsolattartas a DOK és az intézményvezetés kozott;

e a tanuldi vélemények, javaslatok és problémak Osszegyljtésének és tovabbitasanak
segitése; - Gyermekek és Didkok Hangja témanap;

e aDOK éves munkatervének kialakitasaban és megvaldsitasaban valé kdzrem(ikodés;

e atanuldk altal kezdeményezett programok és otletek tdmogatasa;

o  kozosségi, kulturadlis, sport- és szabadidds programok szervezésének koordinalasa;

e DOK nap szervezése;

e az iskolai hagyomanyok &poldsa és tovabbfejlesztése, valamint Uj kozosségi
hagyomdanyok kialakitdsanak 6szténzése;

e atanuldi aktivitas és kozosségi szerepvallalas erdsitése;

o egylttmlkodés az osztalyfénokokkel és a tobbi munkakozdsséggel a kozosségi
programok megvaldsitasaban;

e a DOK és az iskolai kozdsségi események eredményeinek, programjainak

dokumentdlasa és kommunikaciéjanak segitése.
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Mérheté célok:

e aDOK havi rendszerességl m(ikédésének biztositasa;

e minden osztalyban aktiv DOK-képviseld jelenléte;

e évente legaldabb egy alkalommal tanuldi vélemény- vagy igényfelmérés megvaldsitasa;
o félévente legaldbb egy alkalommal intézményvezetés—DOK egyeztetés;

o évente legaldbb hdrom, a DOK &ltal kezdeményezett vagy aktivan kézrem(ikddésével
megvaldsuld program;

e atanuldi kezdeményezések és a DOK javaslatainak nyomon kévethet6 dokumentaldsa;
e atanuldk kézdsségi aktivitdsanak és a DOK-ben részt vevd tanuldk szamanak fokozatos
novelése;

e a DOK éves tevékenységének tanév végi értékelése, a tapasztalatok és fejlesztési

javaslatok 6sszegzése.

Elvart eredmény: A munkak6zosség munkajanak eredményeként egy aktiv, 6nalléan
kezdeményezd, ugyanakkor megfelel6en tamogatott és mentoralt DOK m(ikédik az
intézményben. A tanuldk nem csupan résztvevéi, hanem egyre inkdbb alakitoi és felelGsei
is az iskolai k6zosségi életnek. A DOK meger8sddésére épitve a szabadidés programok, a
hagyomanyG6rzés és az iskolai kozOsségi élet is tudatosabba, sokszin(ibbé és

tanuldkdzpontubba valik.
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5. Beiskolazas-, kozosségi média-, iskolamarketing munkakozosség

F6 feladata és felelGssége:
Az intézmény kiilsé kommunikacidjanak, online jelenlétének és beiskolazasi

tevékenységének 0sszehangoldsa, az iskola vonzo és hiteles arculatdnak kialakitasa.
Konkrét feladatok:

e az éves beiskolazasi stratégia és kommunikacids terv kidolgozasa;

e aképzések és az intézményi élet bemutatasanak koordinalasa;

e palyaorientacids és beiskoldzasi programok kommunikdacidjanak tdmogatdsa;

e aziskola honlapjanak és k6zosségi médiafellileteinek tartalmi gondozasa;

e rendszeres, valtozatos és célcsoporthoz igazodé tartalmak készitése;

e tanuléi sikerek, versenyeredmények, projektek, és szakmai lehet6ségek bemutatasa;
o foto- és videdtartalmak készitésének koordinalasa;

e aziskolai arculat kovetkezetes megjelenitésének biztositdsa;

o kapcsolatépités a tovabbtanulast, palyaorientaciot és beiskolazast segit6 partnerekkel;
e abeiskolazasi kampanyok eredményességének mérése és értékelése.

Mérhetd célok:

- az éves beiskolazasi és kommunikacids terv elkészitése és hataridé szerinti
megvaldsitasa;

- heti dtlagban 2-3 kozosségimédia-megjelenés biztositasa az intézmény életérdl;

- havonta legaldbb egy szakmai, tanuldi vagy kozosségi sikertorténet bemutatasa;

- akiemelt iskolai programok és események online kommunikaciéjanak biztositasa;

- évente legaldbb 10-15 igényes fényképes vagy videds tartalom készitése és
felhasznaldsa az intézmény bemutatdasara;

- abeiskolazasi id6szakban legaldbb egy célzott online kampany megvaldsitasa;

- a palyaorientacios és beiskolazadsi eseményeken vald intézményi megjelenés
folyamatos és egységes kommunikacidjanak biztositasa;

- félévente a kozosségimédia-felliletek elérésének, aktivitdsanak és a tartalmak
eredményességének mérése és értékelése;

- a beiskolazasi id6szakban érkez6 érdekl6dések, jelentkezések és a kommunikacids
aktivitdas nyomon kovetése;

- a tanév végén a kommunikacids és beiskolazasi tevékenység eredményességének

értékelése,

Elvart eredmény: az iskola ismertségének és pozitiv online jelenlétének erGsitése, a

kozosségi média elérésének névelése, valamint a beiskoldzasi mutatdk javitasa.
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A munkakozosségek mikodésének kozos alapelvei

Valamennyi munkakozosség feladata, hogy a tanév elején éves munkatervet és konkrét
feladatiitemezést készitsen, kijeldlje a felel6soket és a hatdrid6ket. A munkakozosségek
munkajanak fontos része a pedagdégusok és az intézményi partnerek kozotti
egyuttmikodés, valamint a jo gyakorlatok megosztasa.

A munkakozosségek vezetdi félévente roviden értékelik a megvaldsult feladatokat, az év
végén pedig 6sszegzik az eredményeket, a nehézségeket és a kovetkez6 tanév fejlesztési
lehetbségeit.

A munkakozosségek mikodésének értékelése soran nem kizarélag a programok és
feladatok szamat, hanem azok hatasat és eredményességét is sziikséges vizsgalni: milyen
mértékben jarultak hozza a tanuldi aktivitds, a kozosségi élet, a pedagdgiai innovacio, az

intézményi kommunikacio és a beiskolazas fejl6déséhez.

5. Feladatok az iskolai k6z6sségépités, a palyavalasztas és az
egészségfejlesztés teriiletén

Tanulokdzpontu oktatodi szerepvallalas

A tanuldkozpontu oktatdi szerep lényege, hogy a tanitds kiinduldpontja nem csak a
tananyag, hanem maga a tanuld; el6zetes tuddasa, képességei, érdeklodése, egyéni
sziikségletei és fejlodési lehetdségei. Intézménylinkben, mint tanuldkézpontu iskoldban
kiemelt szerepet kap a fejleszt6 értékelés alkalmazasa, a differencialds, a fejlesztések, a
tanuldi igényeknek leginkdbb megfelel6 mddszerek tudatos alkalmazasa a tandrakon. Az
oktatdk torekszenek a médszertani sokszinliségre, a tanuldk igényeinek feltarasara, és a
szamukra legmegfelel6bb mddszertan alkalmazasara, de ebben még 6k is tdmogatasra
szorulnak. Amit viszont iskolank erésségeként emlithetiink, az az oktatéi attit(id, hogy
ismerik a tanuldkat, figyelnek ra, a tanulék tamogatast, segitséget kapnak az oktatoktdl a
nehézségeik lekliizdéséhez.

A tandrdkon tul is biztositjuk a tanuldknak a hatékony tanulds lehet6ségét, a hatranyok
leklzdését. LehetGséget biztositunk szamitdgéphasznalatra azok szamara, akinek otthon

erre nincs lehetGsége. A tanuldk oktatdi felligyelet mellett a tandrakon kivil is
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hasznalhatjak a konditermek, a konyvtart. Szamos iskola altal szervezett és a fenntarto altal
finanszirozott  kulturdlis és sportrendezvényeken vehetnek részt tanuldink
téritésmentesen.

Szakképzési és pedagogiai munkank sordan nemcsak a tanuldkézpontdy, hanem a
csalddkdézpontu attit(id is jelen van. Osszességében a sziil6kkel valéd kapcsolattartast
illetéen jok a tapasztalataink, fontos szamunkra, hogy bizalommal fordulhassanak hozzank
a gondvisel6k. Néhany esetben fordul csak el6, hogy a sziil6 kevésbé egylittmikods. A
kapcsolattartds valtozatos mdodon torténik, személyesen, telefonon, emailben, Krétan
keresztlil, de rendszeres. A szil6k tobbsége egylttmikods, érzik, tapasztaljdk a segité
szandékot. Ha a probléma ezt indokolja, révid idén belil, esetenként haladéktalanul sort

keritiink személyes beszélgetésre is az iskolai falain belliil.

FelelGs: igazgatd, oktatdi testiilet
Hatarid6: folyamatos

Egeszsegfejlesztés._ Az egészséges és  biztonsdgos feltételek megteremtése,

tanuldbalesetek megelbzésére tett intézkedések

e Mozgasra nevelés — a rendszeres testnevelésorak mellett a sportkori és szakkori
foglalkozasok, valamint az iskolan belili és kiils6 sportversenyek lehet6séget biztositanak

a rendszeres fizikai aktivitasra.

o [Egészséges életmddra nevelés — az osztalyfénoki orak, tematikus projektnapok és
kiils6 el6adasok keretében a tanuldk ismereteket szereznek a helyes tapldlkozas, a

stresszkezelés, a testmozgds és a digitalis higiéné fontossagaradl.

e Mentalis egészség tamogatasa — szikség esetén a didkok szamdra elérhetd
iskolapszicholégus és ifjusagvédelmi felels, valamint szocidlis segitd is, akik segitik a lelki

egyensuly megG6rzését és a problémak kezelését.
Biztonsagos feltételek megteremtése

e Sportlétesitmények rendszeres karbantartdsa — a tornaterem, konditerem és

sporteszkdzok allapotat folyamatosan ellendrizziik, sziikség esetén javitjuk vagy cseréljik.
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o Szabalyismeret fejlesztése — a testnevelésoridk és versenyfelkészitések soran a tanuldk
megtanuljak a balesetmegel6zés alapveté szabalyait, ezzel is csokkentve a sériilések

kockazatat.

o Felkésziiltség vészhelyzet esetén — az oktatdi testlilet és a tanuldk is rendszeresen
részt vesznek tliz- és balesetvédelmi oktatdson, valamint els6segély-ismereteket is kapnak.

Evente szeptember hénapban t(izriadé gyakorlatot is szerveziink.

Tanuldbalesetek megel6zése

Fokozott felligyelet a sportfoglalkozasok versenyek és kiils6é programok soran.
e Szabalyok betartatasa a tornateremben, konditeremben és az egész iskoldban.

o Balesetnapld vezetése és a tapasztalatok alapjan a szlikséges megel6z6 intézkedések

beépitése a mindennapi gyakorlatba.

Felel8s: igazgato, oktatdi testiilet, technikai alkalmazottak
Hatarid6: folyamatos

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok iskolankban és altalaban a kézépiskoldkban nagyon
fontosak, mert a tanuldk ebben az életkorban gyakran keriilnek nehéz élethelyzetekbe,
amelyek befolyasoljak a tanulmanyaikat, a személyiségfejl6désiiket és a tdrsas
kapcsolataikat. Iskolank feladata, hogy segitse a didkokat a problémadk felismerésében,
kezelésében, és ha sziikséges, kapcsolatot tartson a megfelel6 szakmai szervezetekkel. A
gyermek és ifjusdagvédelem nem csak jogi kotelezettség, hanem a didkok biztonsagos,

tdmogato tanuldsi kornyezetének alapja is.

Iskolankban gyermekvédelmi felel6s tevékenykedik (igazgatéhelyettes), aki koordindlja a
munkat, de emellett minden osztalyfénok is végez gyermekvédelmi feladatokat. Annak
érdekében, hogy e tevékenység valéban eredményes legyen, fontos a bizalmi légkor és a
titoktartas biztositasa, hogy a tanulé merjen segitséget kérni. Szintén kiemelt fontossagu

az oktatok megfelel6 egylttm(ikodése egymassal, a csaladdal, a segité haldzattal egyarant.
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Konkrét feladatok a gyermekvédelem teriiletén:

Prevencios foglalkozasok az alabbi témakoérdkben:

- Atanuldk testi-lelki egészségének védelme.

- Felvildgositd programok: szenvedélybetegségek megel6zése, egészséges életmdd,
internetbiztonsag.

- Konfliktuskezelési, kommunikdcids tréningek.

- Palyaorientdcids és motivacios programok, amelyek csokkentik a lemorzsolédast

A foglalkozasok megtartdsdban az oktatok mellett nagy szerepe van az

iskolapszicholégusnak, védénének, szocialis segitének, iskolarendérnek is egyarant.

Feltaras és jelzés

- Az oktatdk feladata is észrevenni a veszélyeztet6 tényezdket: pl. tanuldsi problémak,
magatartdsi zavarok, csaladi gondok, elhanyagolas, bantalmazas.
- Probléma esetén jelzés a gyermekvédelmi felel6snek, szlikség esetén a gyermekjoéléti

szolgalatnak.

Segitségnyujtas

- Egyéni beszélgetések, tanacsadas a tanuldk szamara;

- Szul6k bevonasa, egylttm(ikodés a csaladdal;

- Kapcsolattartds segité szervezetekkel (pl. gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd,
nevelési tanacsadd, pszicholégus);

- Hatrdnyos helyzetli, veszélyeztetett tanuldk tdmogatdsa (pl. 0Osztondijak,

kedvezmények, szocidlis juttatasok igénylésének segitése);

Beavatkozas

- Krizishelyzet kezelése (pl. bantalmazas, drogprobléma, ongyilkossagi veszély);

- Gyermekvédelmi hatésagi eljardsok kezdeményezése, ha sziikséges.

FelelSs: gyermekvédelmi felel6s, osztalyfénokok
Hatarid6: folyamatos
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Aktiv és komplex szabadidGszervezés, iskolai innepek, a legfontosabb nemzeti
Unnepek megszervezése

Iskolai Gnnepséget teljes |étszammal helyhiany miatt nem tudunk tartani. A 2. emeleten
lévé két nagy egybenyithaté termiink kb. 70-80 f6 befogaddsara alkalmas, jellemzéen itt

tartjuk meg a nagyobb létszamu eseményeket. (évnyitd, karacsonyi mdsor, ballagas)
A tanév elején az Ginnepélyes évnyitét a 9. évfolyam szdmara szervezzik.

A ballagasi Gnnepséget a 2 végz8s osztalyunk szamara szintén a 2. emeleten tartjuk.
Hagyomadnyainkhoz hiven, a vendégek, a ballagd didkok hozzatartozéi tébb teremben é16

videds kozvetitéssel kovetheti az eseményeket.

A szalagavatd linnepséget a 12/A és a 3/11 E osztélyok szamara a K&banyai KMO-ban

tartjuk meg 2026. 11.20.-an.

Méltd6 moddon szervezzilk meg megemlékezéseinket a nemzeti (nnepeinkrdl,
emléknapjainkroél, valamint egyéb jeles napokrél is. A megemlékezések soran fontosnak
tartjuk a tanuldk aktiv kozremikodését, ezzel is erdsitve torténelmi ismereteiket és
kozosségi felelGsségvallalasukat. Sajnos nincs olyan befogaddképességli kozosségi teriink
sem zart, sem nyilt téren, ahol az iskola teljes tanuldk6zossége egyszerre tudna jelen lenni
egy-egy eseményen. Ez az adottsag igen megneheziti a k6z0s megemlékezés, kozos
Unneplés Osszetartd erejének atélését.

Gyakran szerveziink muzeumlatogatasokat, kidllitasok és egyéb kulturalis programok
latogatasat, melyek a tanuldk kulturdlis nevelését és ismereteinek bévitését szolgaljak. Ezek
a programok hozzajarulnak az élményszer(i tanuldashoz és a kulturadlis értékek iranti
nyitottsag fejlesztéséhez.

Hiszlink abban, hogy a tervezett programok hozzajarulnak a pozitiv iskolai légkor
kialakitdsahoz, a kozosségi élmények gazdagitdsahoz és a tanuldk személyiségfejlédésének

tdmogatasahoz.
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Tervezett szabadidds programjaink az idei tanévben:

Program

Allatkerti séta

Budapesti karacsonyi vasar latogatas

Gorzenal (Gorkorcsolya és gordeszkapark)

Falmaszas

Korcsolyazas a Varosligeti M(jégpalyan

Osztalykiranduldsok

Normafa, Libeg6, Gyermekvasut, Széchenyi-hegy,

Margitszigeti Piknik

Kirandulas: Varosliget/Vajdahunyad vara/Magyar Zene
Haza/Néprajzi Mizeum

Adventi kirandulds Bécsbe

Tervezett szakmai, ismeretterjeszt6 programjaink az idei tanévben:

Program

Kereskedelmi és Vendéglatdipari MUzeum latogatas

Kozlekedési Muzeum latogatas

Pénzmuzeum latogatas

Eurdépa Elménykézpont

OTP Fdy Andras Alapitvany altal szervezett programok

Brain Bar

Orszaghaz latogatds

Budapesti Nemzetkozi Kényvfesztival ldtogatasa és Unnepi
Kényvhét

Lanyok napja — N6k a Tudomanyban Egyesiilet szervezésében

BGrérok program

Logisztika napja- szakmai programok

Uzemldtogatdsok — Palyaorientécids nap

Gyakorlati munkahelyek latogatasa, vizsgahelyszinek
megismerése

Tervezett iskolai, k6z6sségépité programok az idei tanévben:

Program

Golyaavatas a 9. évfolyam részére

Halloween party

Mikulas-nap

Osztalykaracsony — iskolai karacsonyi misor

Farsang

Valentin-nap

DOK nap
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Tanévi tervek a fenntarthatdsagra nevelés kapcsan, OKOISKOLA

Intézményiink a 2025/2026. tanévben palyazat utjan elnyerte az Okoiskola cimet, amelyet
harom éven keresztil viselhet. A cim elnyerése fontos szakmai eredmény és egyben
intézményi szint( felel6sségvallalas a fenntarthatdsagra nevelés, a kornyezettudatossag és

az egészséges életmddra nevelés terlletén.

Az Okoiskola cimhez kapcsolédd feladatokat a munkak6zdsség nem 6nallo, elkilonilt
programként, hanem az intézmény pedagdgiai és kdzosségi életének szerves részeként
kivanja megvalésitani. A cél, hogy a fenntarthatdsag szemlélete fokozatosan beépiiljon a
tandrakba, a projektfeladatokba, az iskolai programokba, a tanuléi kozosségi életbe és
az intézmény mindennapi miikédésébe. Az Okoiskola haroméves id8szaka ezért egy
tudatos, egymdsra épul6 fejlesztési folyamat kereteként jelenik meg az intézményi

munkatervben.
Kiemelt feladatok:

o az Okoiskola cimhez kapcsolddé vallaldsok és feladatok éves szintli temezése és
nyomon kovetése;

¢ a fenntarthatdsdgra nevelés megjelenitése a tandrakon és a szakmai oktatdsban,
kiilonosen a kereskedelmi, gazdasagi és egyéb szakmai tartalmakhoz kapcsoldddan;

e a fenntarthatd fogyasztas, tudatos vasarlas, hulladékcsdkkentés, Ujrahasznositas,
energiatakarékossag és felelGs er6forras-hasznalat témainak feldolgozasa;

e projektalapu és éilménykdzpontu tanuldsi lehetéségek biztositasa;

e a DOK aktiv bevondsa a fenntarthatésaghoz kapcsolédd programok és
kezdeményezések megvaldsitasaba;

e a fenntarthatdsaghoz és egészséges életmddhoz kapcsolédd jeles napok, témahetek
és programok tudatos beépitése az éves programtervbe;

e az iskola mindennapi muikodésében a kornyezettudatos szemlélet erGsitése,
kiilonosen a hulladékkezelés, a takarékos energia- és vizhasznalat, valamint az iskolai
kornyezet megdvasa teriletén;

e az oktatdk szemléletformalasanak és j6 gyakorlatainak tdmogatdsa;
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o egylttmdlkodés kilsé partnerekkel, civil szervezetekkel és szakmai szervezetekkel a
fenntarthatdsagi programok megvaldsitasaban;
o az Okoiskola tevékenységének folyamatos dokumentaldsa, kommunikacidja és tanév

végi értékelése.

Vallaldsink az Okiskolai palyazat kapcsan:

- A kornyezeti nevelés beéplil a mindennapi tanitasi gyakorlatunkba és a szabadidGs
programjainkba.

- A kozOsségi szemlélet a kornyezettudatos projekteken és szemléletformadlo
versenyeken keresztil valdsul meg.

- Az esztétikus, fenntarthatd iskolai kornyezet kialakitasa és fenntartdsa.

A szelektiv hulladékgydjtés megvaldsitasa

Komposztald beszerzése (forrds: a PET palackok visszavaltasabol)

A magasagyasok gondozasanak megszervezése
Haroméves intézményi cél

A hiroméves Okoiskola id8szak végére olyan fenntarthatdsagi szemléletii intézményi
kultara kialakitasa, amelyben a kornyezettudatossag és az egészséges életmdéd nem
csupan egy-egy programhoz kapcsolddik, hanem megjelenik az oktatasban, a tanuldi

kozosségi életben, az intézmény m(ikodésében és az iskolai mindennapokban is.

A cél, hogy az Okoiskola cim ne csupan elnyert mindsités legyen, hanem a Kersuli
mindennapi miik6désének és pedagdgiai kulturajanak részévé valjon, amelyben a tanuldk

aktiv szerepléként, cselekvé mddon tapasztaljak meg a fenntarthatdsag jelentGségét.

s

Uj europai programok, palyazatok - ERASMUS+ KA1, ERASMUS+ KA2, barmely mas
palyazat

Folytatjuk az el6z6 tanévben megkezdett 3 éves projektet.

A projekt azonositéja: 2025-1-RO01-KA220-SCH-000353700 Connected Minds, United
Actions! - digital ang peer collaboration for inclusion and sustainability
A projekt célja: a befogadds, a kortars egylttm(ikodés erdsitése, a digitalis atalakulas és

fenntarthatdsag fejlesztése és népszer(sitése. Csokkenteni a diszkriminaciét, fejleszteni a
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digitdlis kompetenciadkat, kiegyenliteni a tanuldsi nehézségek okozta kiilonbségeket és a
fenntarthatdsag iranti érdekl6dést felkelteni. A projekt 5 orszdg egyuttmikddésének
keretében valdosul meg. (Romania, Torokorszag, Portugalia, Csehorszag, Magyarorszag)

A 2025/2026-0s tanévben didkjaink az aldbbi taldlkozokon dolgoztak egyiitt a projekt
keretében:

- 2026.02 07-14. —Torokorszag (lzmir)

- 2026.05.11-15 — Magyarorszag (Budapest)

A 2026/2027-es tanév feladatai a projekt keretében:

A diakok motivalasa a projektben vald részvételre

- Azel6z6 év projektdokumentacidjanak zarasa

- Diakok kivalasztasa a csehorszagi taldlkozora

- Az utazas szervezése, a didkok felkészitése

- Feladatok megolddsa a projekt el6irasainak megfelel6en
- Diakok kivalasztasa a portugdliai talalkozéra

- Az utazas szervezése, a didkok felkészitése

- Feladatok megolddsa a projekt elGirasainak megfeleléen

- A projekttalalkozék eredményeinek 6sszesitése, disszemindcids feladatok elvégzése

Az el6z6 tanévben tobb Uj palyazat is beadasra kerilt, varjuk az eredményeket. Az idei

tanévben is keressik a diankjaink szamara legmegfelel6bb palyazati lehet6ségeket.

Sportstratégia;_a_mulasztdsok csékkentésének helyi erdfeszitései, a testnevelés drdk

szervezésének helyi terve, reqgeli témegsport, mozgdskultura ordk lehetdsége

Iskoldank célja, hogy a mindennapos testmozgds és a rendszeres sporttevékenység
beépiljon a didkok életébe, hozzajarulva az egészséges életmdd, a fegyelmezett

munkavégzés és a kozosségi élmény erdsitéséhez.
Testnevelésdrak — egészséges, aktiv életmod

A testnevelésérak szakmai alapjat a kerettantervi kovetelmények teljesitése jelenti. Ezzel
parhuzamosan kiemelt feladatunk, hogy a tanulék olyan ismereteket és szokasokat
sajatitsanak el, amelyek az iskola befejezése utdn is tamogatjak az aktiv, egészséges
életmaodot.
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e A rendszeres testmozgds iranti igény kialakitdsa és a mozgds oOromének
megtapasztaladsa.

e A helyes, tudatos bemelegités elsajatitdsa és a sportsériilések megel6zésének
hangsulyozasa.

e Az egyénifizikai képességek fokozatos és biztonsagos fejlesztése.

e A szabadidé aktiv eltoltésére valé nevelés és tobbféle szabadid6s mozgasforma

megismertetése.

e Az egészséges életmdd, a fizikai aktivitds és a testi-lelki jollét kapcsolatanak

tudatositasa.

A mulasztasok csokkentésére tett helyi eréfeszitések

e A testnevelésérakon valo részvétel fontossagat minden tanév elején hangsulyozzuk a

tanuldknak és szileiknek.

e A mulasztdsok és igazolatlan hidnyzadsok okait rendszeresen nyomon kovetjik, sziikség

esetén egyéni egyeztetést végziink a didkokkal és szlilGkkel.

e Rugalmassagot biztositunk azoknak a tanuldknak, akik versenyek vagy mas iskolai
elfoglaltsagok miatt maradnak tavol a testneveléséraktoél, hogy pétolni tudjik az elmaradt

foglalkozasokat.
A testnevelésorak szervezésének helyi terve

e A fenntartd jovoltabdl lehet6ségiink nyilt a testnevelés éradkat csoportbontasban
szervezni. Ezt a kis méret(i tornaterem és kondicionald terem, valamint a sportudvar hianya
indokolja. A csoportbontdsokkal megoldhaté a tanuldk folyamatos aktivizalasa és a

felligyelet biztositasa a tandrakon.

e Atandraksoran kiemelt figyelmet forditunk a mozgaskultura fejlesztésére és a sportagi

alapkészségek elsajatitasara.

e Az 6rdk valtozatos szervezésével (kiltéri és beltéri helyszinek, kondiciondld
gyakorlatok, jatékos feladatok) téreksziink arra, hogy a didkok motivaciéja hosszu tavon

fennmaradjon.
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Délutani sportprogramok

Hétf6t6l csutortokig, délutan biztositjuk a tanuldknak a konditerem és a tornaterem

hasznalatat testnevel6 kollégdk felligyelete mellett.

e Sportagi edzések: rendszeres felkészitd foglalkozasokat tartunk a didkolimpidk és mas

sportversenyek szinvonalas szereplésének érdekében (pl. roplabda, labdarugas, atlétika).

e TOmegsport: nyitott, minden tanuldé szdmara elérhet6 foglalkozasok, amelyek célja a
szabadid6 egészséges, aktiv eltoltése. A téli id6szakban intézményi bérlet vasarlasaval

minden osztalynak korcsolyazasi lehet6séget biztositunk.

e Kondicionalé edzések: a konditeremben szervezett rendszeres tréningek azoknak a
didkoknak, akik erdsiteni szeretnék alloképességiliket, izomerejiket, vagy egyszerlien a

fittségliket szeretnék megdrizni.
Hosszu tava célok
e Asport és az egészséges életmdd népszer(isitése az iskola teljes kozosségében.

¢ Olyan rendszer kialakitasa, amely minden tanuldnak lehetGséget biztosit a szdmdara

megfelel6 sportag kiprébalasara.
e Versenyz8i utdnpdtlas nevelése a didkolimpiai és mas megmérettetésekre.
Netfit mérések

2027 februarjaban megkezdjlik a NETFIT-méréseket az iskola érintett tanuldival. A mérések
soran a fizikai allapot és fittség nyomon kovetése mellett fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk
megértsék sajat teljesitménylk, egészséglik és rendszeres fizikai aktivitasuk kapcsolatat. Az
eredmények segitséget nyujtanak a fejlesztendd teriiletek felismerésében és a tudatosabb

mozgas kialakitasaban.

Felel6s: igazgatd, testnevel 6k

Hatarid6: folyamatos
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Uzemldtogatasok

Az lizemlatogatasok alkalmdaval a tanuldék atfogébb képet kapnak bizonyos
munkafolyamatokrél, lehet6ségiik van olyan mozzanatok, praktikdk, jé gyakorlatok
megismerésére, melyek csak a gyakorlatban valnak [dthatévda, tankdnyvbSl nem

elsajatithatok.

Iskolankban az Gzemlatogatdsokat kovet6en a didkok a szakmai 6ra keretein belil az

oktatékkal megbeszélik az Uj tapasztalatokat, élményeket.

A 2026/2027 — os tanévre tervezett lizemlatogatasok:

- CBAKft.

- Tesco Akadémia

- METRO

- Zwack Muzeum és Latogatékdzpont

- MOMAX

- Praktiker

- Noptiker Kft (szemiveglencse gyartasa) 2/14 O osztaly

- Hoya Lens Hungary Zrt. (Bp-i) szemiveglencse gyarté és forgalmazd cég
szemiiveglencse becsiszold miihelyének latogatasa (gyarlatogatas)

- Essilor, Zeiss és Interoptik szemiveglencse gyartd és forgalmazé cégek el6adasai

- Alcon és Coopervision kontaktlencse gyarto és forgalmazd cégek el6adasai

- Opti Minchen nemzetkozi optikai kidllitdas  2027.01.29-31. 1/13 O és 2/14 O

osztalynak

Felel6s: szakmai igazgatéhelyettes, szakmai oktatdk

Hatarid6: folyamatos

Palyaorientacids nap

Az intézményben a tanuldk szamara a palyaorientacios napon részben lizemlatogatasokat,
részben pedig az iskoldban megrendezendd szakmai el6addsokat, tevékenységeket

szervezlink. Az iskolai rendezvényre meghivjuk a meglévé dudlis partnereinket, valamint Uj
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partnereket is. Idén mar bevonjuk a palyaorientacids tevékenységiinkbe a logisztikai
cégeket is a kereskedelem mellett. LehetGséget biztositunk a tanitott szakmainkban
tevékenykedd sziil6knek és sikeres életpalydval rendelkezé 6regdidkjainknak a szakma

szépségeinek bemutatasara.

Felel@s: szakmai igazgatohelyettes, szakmai oktatok

Hatarid4: folyamatos

6. Feladatok a beiskoldzasi tevékenység folyamatos tamogatdsa
terliletén

Beiskolazasi stratégia, inditani tervezett osztalyok, szakmak

Iskolank célja, hogy hagyomanyainknak megfelelé és a munkaerépiaci igényekhez igazodé
vonzo és korszer( képzési kindlatot biztositson a leendd tanuldk szamara, valamint széles

korben ismertté tegye az intézmény altal nydjtott lehetGségeket.

Beiskoldzasi terviinket a fenntartdi engedély figyelembevétele mellett alakitjuk ki.
Tervezett képzéseink és osztalyaink a 2027/2028-as tanévre:

Technikus képzések nappali tagozaton:

. Kereskedelmi és webdruhdzi technikus 5 0416 13 03 (5 éves képzés)
. Optikus (érettségi utdni képzés) 50914 02 03 (2 éves képzés)

Szakképzé iskolai képzés nappali tagozaton:
. Kereskedelmi értékesit6 4 0416 13 02 (3 éves képzés)

FelnGttképzések:

. Szakmaval rendelkez6k érettségire felkészité képzése (2 éves képzés)
. Optikus képzés (15 és 17 hdnapos roviditett képzés)

. Kereskedelmi értékesit6 (8 hénapos roviditett képzés)

. Kereskedd és webdruhazi technikus (8 honapos roviditett képzés)
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Beiskolazasi stratégia:

A stratégia célja az iskola folyamatos, hiteles és korszerli megjelenésének er@sitése, a
leendd tanuldk személyes és online elérése, valamint a jelenlegi didkok aktiv bevondsa az
intézmény népszerUsitésébe. A Kersuli beiskolazasi stratégidja az alabbi 5 pontban

foglalhatd ossze:

1. Organikus fejlédés — a didkokbdl az iskola hiteles nagykdvetei

Cél: Az Uj 9. évfolyamos és a mar meglévs tanuldk felkészitése arra, hogy aktivan részt
vegyenek a beiskolazasban, és sajat tapasztalataikon keresztiil mutassdk be az iskolat és a

szakmakat.

Felkészités: Kommunikacids és prezentdcios készségek fejlesztése, valamint egységes,

interaktiv 45 perces pdlyaorientacioés foglalkozasok kidolgozasa és gyakorldsa.

Altalanos iskoldk: 7-8. évfolyamosok szdmdra a Keresked6 és webaruhazi technikus,

valamint a Kereskedelmi értékesit6 szakmak élményalapu bemutatasa.

Kozépiskolak: Az optikus képzésben részt vevé didkok 45 perces bemutatdja az optikus

szakmardl és az optikusi képzésrol.

Alapelv: Didk szdlit meg didkot: hiteles, fiatalok altal vezetett, interaktiv palyaorientacid.

Vart eredmény: Nagyobb ismertség, tobb érdekl6dd, erésebb kapcsolat a céliskolakkal,

valamint t6bb Instagram-, TikTok- és Facebook-kovet6.

2. Beiskoldzdsi bérzék és sajat nyilt napok — Ott vagyunk, ahol a leendé didkjaink vannak

Cél: Minél tobb potencidlis tanuld személyes elérése és az iskola lathatdsaganak novelése.

Kiils6 megjelenések: Palyavalasztasi és beiskolazasi borzék, kerileti rendezvények,

altalanos és kozépiskolak palyaorientacids napjai, valamint relevans szakmai események.

Sajat nyilt napok: Rendszeres, élményalapu programok, ahol az érdekl6d6k megismerhetik
az iskolat, a képzéseket és a didkéletet, beszélgethetnek tanuldinkkal és kiprébalhatd
szakmai feladatokon vehetnek részt.

Interaktiv megjelenés: Didknagykovetek, mini kihivasok, QR-kddos regisztracié és

kozosségi oldalak, jatékok, valamint fotd- és videdtartalmak.
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Vart eredmény: Tobb személyesen elért didk, tobb érdekl6d6, nyilt napi regisztracio és

jelentkezd, U partneriskoldk és nagyobb kozdsségimédia-elérés.

3. Facebook, TikTok, Instagram jelenlét — folyamatos jelenlét, éilmény, kapcsolat

Cél: Az iskola egész éves, fiatalos és kovetkezetes online jelenlétének biztositdsa.

Tartalmak: Storyk a mindennapokrél; rovid Reels- és TikTok-videdk a szakmakrdl,
projektekrél és didkéletrél; képek és posztok eseményekrél, sikerekrdl, ujdonsagokrél és
fontos informacidkrol.

Platformok: Facebookon hirek, események és sziil6i tajékoztatas; Instagramon latvanyos

képek, Storyk és Reels; TikTokon rovid, lendiletes és hiteles didktartalmak.

Alapelv: Ne csak a beiskolazasi id&szakban kommunikdljunk: egész évben legyen

rendszeres és felismerhetd jelenlétink.

Vart eredmény: Nagyobb online ismertség, tobb elkotelez6dés, tobb érdekl6dé és

folyamatosan novekvé kovetStabor.

4. Adatbdzis — minéség, amire épithetiink

Cél: Egységes, folyamatosan bévilé és kdonnyen haszndlhaté adatbazis kialakitdsa a
beiskoldzas és a marketing tdmogatdasara.

Mit gydijtiink?: A partner- és céliskolak adatait, valamint jé minéség( fotdkat és videdkat
az iskolai életrdl, eseményekrdl, tandrakrél, gyakorlati foglalkozasokrdl, projektekrdl és
sikerekrdl.

Mindségi elv: Nem a mennyiség a cél: csak j6 minGségd, igényes, hiteles és kés6bb is jol
felhasznalhato kép- és videdanyag kerliiljon az adatbazisba.

Rendszerezés: Az anyagokat egyértelm(i mappastruktirdban, megfelel6 elnevezéssel és

cimkézéssel taroljuk, hogy gyorsan megtaldlhaték és megoszthatdk legyenek.

Vart eredmény: Gyorsabb tartalomgyartas, egységesebb kommunikacio és jobb mindség

kozosségimédia- és honlapmegjelenés.

5. Didkénkormdnyzat bevondsa — az iskolai didkélet médiatartalmanak gydrtdsa
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Cél: A Didkdonkormanyzat és az aktiv didkok bevonasa az iskola médiatartalmainak

tervezésébe és elkészitésébe.

Mit készitenek?: Fotdkat, rovid videdkat, interjdkat, Storykat, Reels- és TikTok-videdkat,

posztokat, eseménybeszdmoldkat és kulisszak mogotti tartalmakat.

Miikodés: Didkonkormanyzati médiacsapat kialakitdasa, a résztvevGk felkészitése,

rendszeres tartalomgyartas és kozos otletelés, tamogatd tanari hattérrel.

Alapelv: Didkokkal, didkokrél, didkokért. A hiteles didkhang kdzvetlenebbiil szélitja meg a

leendd tanuldkat, és valdés képet mutat az iskola mindennapjairdl.

Vart eredmény: El&bb és hitelesebb kdzdsségi média, erdsebb iskolai kdzdsség, tobb sajat

gyartdsu tartalom, nagyobb elérés és aktivabb diakrészvétel.

Iskolai elvek, ponthatarok részletezése

A Terézvérosi Technikum és Szakképzd Iskola kizarélag az altalanos iskolai eredmények
alapjan rangsorolja a jelentkezéseket. Kozponti felvételi eredményét nem kérjik a hozzank
jelentkez6ktél. A 7. év végi és a 8. félévi osztalyzatokbdl dsszesen 50 pont szerezhetd,
melynek sordn a jelentkezé matematika, magyar nyelv, irodalom, térténelem, idegen nyelv

osztalyzatait vizsgaljuk.

Pontszamitas

Tantargy 7. év vége 8. félév
Magyar irodalom X X
Magyar nyelvtan X X
ﬁ;jc\),l vagy német X X
Torténelem X X
Matematika X X
Maximalis pontszam: 25 25
Osszesen: 50
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A hozott pontok mellett a szdbeli felvételi id6szakaban a jelentkez6knek palyaorientacios
beszélgetést is szerveztiink. Ez a beszélgetés nem eredményez pontot, célja a hozzank
jelentkez6k megismerése, iskolank bemutatdsa egy oldott hangulatd beszélgetés

keretében.

A felvételihez kapcsoldédd konkrét iskolai elvek, ponthatdrok részletezése és magyarazata
aziskolai felvételi tajékoztatdban jelenik meg 2027. oktdberben, melyet az iskola honlapjan

is kozzéteszlnk.

Iskolamarketing, nyitott kapuk, iskolaborzék, kommunikaciods feltletek (honlap,
facebook, stb.)

Iskolank elkotelezett amellett, hogy széles kérben bemutassa képzési kinadlatat, kozosségi
életét és elért eredményeit, ezdltal novelve a beiskolazds sikerét és az intézmény
elismertségét. Marketingtevékenységeink célja, hogy a helyi k6zosség, a leendd tanuldk és
szlileik, valamint a szakmai partnereink egyarant naprakész, hiteles és vonzé képet

kapjanak iskolankral.
Nyitott kapuk — Nyilt napok program

o Evente tobb alkalommal szerveziink nyilt napokat, ahol a palyavalasztas eltt &ll6
didkok és sziileik megismerkedhetnek az iskola mindennapjaival, a képzési lehet6ségekkel,

az oktatokkal és a didkok munkaival.

e Aprogram soran lehet8séget biztositunk interaktiv bemutatdkon, szakmai érakon valo

részvételre, valamint kdzvetlen beszélgetésekre a tanarokkal és jelenlegi tanuldinkkal.
Iskolaborzék és kiilsé megjelenések

e Aktivan részt veszink palyavalasztasi kiallitasokon, iskolaborzéken és szakmai
napokon, ahol bemutatjuk képzéseinket, szakmai programjainkat és

versenyeredményeinket.

e A standokon modern, figyelemfelkelt6 vizualis anyagokat, szorélapokat és digitdlis

bemutatdkat hasznalunk a minél szélesebb kor(i tajékoztatas érdekében.

53



e A didkok bevonasaval interaktiv bemutatdkat és élményalapu prezentacidkat
szervezink, (9. évfolyamos didkjaink el6z6 iskoldjaban) hogy a latogatdk, a résztvevék

kozvetlen benyomast kapjanak az iskolai életrél.
Kommunikacios felliletek

e Honlap: Rendszeresen frissitjiik az  aktualis  hirekkel, informacidkkal,

versenyeredményekkel, eseményekkel és a képzési kindlat részletes bemutatasaval.
K6z6sségi média:

. Facebook — a szil6k és a helyi kozosség f6 informdacids csatornaja, ahol

részletes hireket, fotokat és eseménymeghivdkat osztunk meg.

. Instagram és TikTok — a fiatalabb korosztaly megszélitasara, rovid, élményalapu
tartalmak és videdk formajaban, amelyek bemutatjdk a didkélet mindennapjait, sikereit és

az iskola k6zosségi élményét.

Hirlevelek és partneri kommunikacié: Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn az altalanos

iskoldkkal, szakmai partnerekkel és szil6i kozosségekkel.

Eseményterv a beiskolazasi feladatokhoz kapcsolédoan:

Esemény

Hénap Felel8s/ résztvevék

Szérdanyagok, roll-up, honlap
felllvizsgdlata, aktualizalasa
Szeptember A 8. osztalyos, kozépiskolai felvételi
tdjékoztato felllvizsgalata, elkészitése

vezet@ség, fenntartd
rendszergazda
munkakozosség vezet6k

10. 09. BMK-Palyavalasztasi Borze vezet6ség, oktatok, didkok,
10. 15. KMO - Sulibérze munkakozosség vezet6k

Oktdber Nyilt nap, nyilt 6rak szervezése: K6z0sségi média fellletek
10. 21. 8:30 kezelGi

11. 10-11. SzakM4dzz! Palyavalasztasi
Kiallitas

Nyilt nap, nyilt 6rak szervezése:

11. 04, 25. 8:30;

11. 25. 17:00 online beiskolazasi
tdjékoztatd

Altalanos iskolak tajékoztatasa
elektronikus Uton, személyesen (8. évf.)

vezet6ség, oktatok, didkok,
munkakoz6sség vezets
K6z0sségi média felliletek
kezel8i

November
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Altalanos iskolak tajékoztatasa
elektronikus uton, személyesen (8. évf.)

vezet6ség, oktatok, didkok,
munkakdz6sség vezetd,

December Nyilt nap, nyilt 6rak szervezése: K6z0sségi média felliletek
12.09. 8:30 kezelGi
EDUCATIO Szakkiallitas - optikus képzés
Janudr népszerUsitése (Belvarosi Technikum) vezet6ség, oktatok, didkok,
Nyilt nap, nyilt 6rak szervezése: munkakdz6sség vezetd,
01.13.8:30
Nyilt nap, nyilt 6rak szervezése:
2026. 02. 10. 17:00 online beisk. vezet6ség, oktatok, didkok
tdjékoztatd munkakdz6sség vezetd,
Februar 02.03.8:30 K6z0sségi média felliletek
Kozépiskolak tdjékoztatdsa elektronikus kezelGi
Uton (12. évf.)
L , , vezetdség, oktatok, didkok
Motivacids beszélgetés (8. oszt.) "g . 2
.. 1 oess s . . munkakdzosség vezetd,
, . Kozépiskolak tajékoztatasa elektronikus, R .
Marcius , , K6zosségi média fellletek
Uton (12. évf.)
kezelGi
Palyaorientacios Nap (el6adasok, vezetGség, oktatdk, didkok
Aorilis bemutatok, céglatogatasok) munkakdzosség vezetd,
P 04. 22. Lanyok Napja: STEM teriiletekhez K6zosségi média fellletek
kozel all6 szakmdk népszer(sitése kezelGi
Optikus szakképzés — szakmai nyilt nap vezetGség, oktatdk, didkok
Maius Facebook- képzések hirdetése munkakdzosség vezetd,
J Ha sziikséges, rendkivili felvételi eljaras K6zosségi média fellletek
meghirdetése kezelGi
SzUlGi tajékoztatd (beiratkozd 9. évf.)
Szdérdéanyagok, honlap feltlvizsgalata, .
Y 'g P g vezet@ség, rendszergazda
. szerkesztése N p
JUnius , i Yoo . .. munkakoz6sség vezetd,
L Jelentkezés a kovetkezé évi palyavalasztasi R N
Julius . s . K6zosségi média felliletek
borzékre, adatszolgdltatas (,Nyitott
Augusztus kezelGi

kapuk”)
Feln6ttképzési kinalatunk hirdetése
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7. Egyebek, hagyomanyosan jol m(ikédd intézkedések

- Iskoldnkban a Terézvérosi Onkormanyzat jévoltabdl szocidlis segité tevékenykedik
hétf6i napokon. A kolléga tamogatja az osztalyfénoki tevékenységet a tanuldkkal vald
egyéni beszélgetéssel, segitségnyujtassal. Az egyéni segitségnyujtas mellett tobb
alkalommal szervez csoportoknak, osztalyoknak a fiatalokat érint6 problémakkal
kapcsolatos prevencioés el6adasokat is.

- Szoros kapcsolatot apolunk a VI. keriileti Renddérkapitdnysaggal, az iskolarendér is
rendszeresen tart blnmegel6zési, prevencids foglalkozasokat a tanuldinknak. Ezeket a
foglalkozasokat mar a szeptemberi hdénapban megtervezzik, egyeztetjik a pontos
id6pontokat, osztdlyokat, témakat az iskolarendGrrel. Idén is részt vesziink a kerileti
Rendérkapitanysag altal szervezett KiberFest kozépiskolai versenyen is.

- Intézményiinkben iskoladr is tevékenykedik, jelenléte az iskolaban preventiv jellegd,
de szamitunk munkajara a 2026/2027-os tanévben is.

- Az osztalyok jellemz6en nagyon aktivan részt vesznek az iskola és az osztalytermik
diszitésében. Dekoraciok késziilnek Helloween-hez, karacsonyhoz, Valentin-naphoz

kapcsoléddan.

Budapest, 2026. szeptember 01.

Takacs Eva

igazgaté
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Nyilatkozatok

1. A sziil6i szervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal tanusitom,
hogy a munkaterv elkészitéséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

2. Az iskolai didkonkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan, alairasommal
tanusitom, hogy a munkatervben a tanuldkat érinté programokkal egyetértiink, illet6leg az
elkészitéséhez az elGirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

3. A dudlis képz6helyek képviseletében és felhatalmazdsuk alapjan aldirasommal
tanusitom, hogy a munkaterv elkészitéséhez az el8irt véleményezési jogukat gyakoroltak.

(a gyakorlati oktatdsért felelds igazgatohelyettes vagy igazgatd)

Budapest, 2026. szeptember 01.
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Melléklet: tanévi Utemezés

A tanév tervezett programjai

Hete Esemény,
Datum Nap k program Felelos, kozremiikodo
Tanévnyitd
iinnepség €s vezetdség, osztalyfonokok,
tovabbi elsé 3 oktatok
9/1/2026| Kedd osztalyfonoki ora
Kersuli hét, v e ,,
L munkakozosség-vezetok,
bemeneti mérésck osztalyfénokok, oktatok
9/2/2026|  Szerda A lebonyolitésa Y :
Kersuli hét -
Golyaavato, munkakdzosség-vezetok,
Csiitortd bemeneti mérések osztalyféndkok, DOK, oktatok
9/3/2026] k lebonyolitasa
Kersuli hét, . "
o munkako6zosség-vezetok,
bemeneti merések osztalyfonokok, oktatok
9/4/2026|  Péntek lebonyolitésa Y :
9/5/2026]  Szombat
9/6/2026| Vasarnap
Oszi érettségire
jelentkezés ‘s P,
hatérideje KK 12 vezetdség, osztalyfonokok
9/7/2026|  Hétfo képzés indulasa
9/8/2026| Kedd B
9/9/2026|  Szerda
Cslitorto
9/10/2026| k
9/11/2026|  Péntek
9/12/2026| Szombat
9/13/2026| Vasarnap
Didkok hangja
témanap
megrendezése
szeptember 14- és
oktober 22.
kozott; GINOP
kompetenciamérés
9. évfolyamon 14-
9/14/2026| Hétfo 17.
9/15/2026| Kedd
A =
Sziiloi
erzfnlienzdlgaek vezetdség, osztalyfonokok
9/16/2026| Szerda évfolyamon)
Csiitorto
9/17/2026| k
Nagy
9/18/2026|  Péntek Spf[)er‘;z:f;/\a]l:z:to; Testnevel?llg;z gtsg:2;yfonokok;
felmentési
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kérelemek leadasi

hatarideje;
1/13?;1:13'67&012“@5 Vezetéség, felnc’i‘ftoktatésért felelos
beiratkozdsa igazgatOhelyettes
9/19/2026| Szombat
9/20/2026| Vasarnap
Tanmenetek
feltoltésének oktatok
9/21/2026| HEtf6 hatarideje (drive)
9/22/2026| Kedd
9/23/2026| Szerda
Csiitortod
9/24/2026| Kk
DIAKOK
HANGJA
ggﬁg;g r‘:vll\?gp))ﬁr tanitas nelkili munkanap 1.
E-jogsi ’ Vezetc'ise::g, DOK rendszerggzda,
. osztalyfonok, testnevelok
vizsgaalkalom
(kresz +
9/25/2026| Péntek elsésegély)
9/26/2026| Szombat
9/27/2026| Vasarnap
9/28/2026| Hétfo
Elelmiszerpazarlas
9/29/2026| Kedd viagnapja
9/30/2026| Szerda
Csiitorto
10/1/2026] k
10/2/2026]  Péntek
10/3/2026|  Szombat
10/4/2026] Vasarnap
Kereskedo6 és
webaruhazi vezetdség, szakmai
technikus vizsga; igazgatohelyettes
10/5/2026] Hétf6 Allatok vilagnapja
Aradi vértanuk A, ,
10/6/2026|  Kedd emléknapja osztalyfondkdk, oktatok
10/7/2026|  Szerda
Csiitorto
10/8/2026] k
BMK
Pélyavalasztasi mk.vezetd
10/9/2026] Péntek Borze
10/10/202
6| Szombat
10/11/202
6| Vasarnap
Oszi ére ttségi - vezetOség, oktatok,
10/12/202 S munkak6zosség-vezetd
6] Hets irasbeli; Erasmus (Palyazatiro- és gondozo,
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talalkozo
Csehorszagban

innovacio (modszertani)
munkak6zosség)

Oszi érettségi -
irasbeli; Erasmus

vezetdség, oktatok,
munkak6zosség-vezetd
(Palyazatir6- és gondozo,

10/13/202 cS;ifrlfz(;Z%an innovacié (modszertani)
6| Kedd & munkak6z0sség)
noL . vezetdség, oktatok,
irﬁé):‘séli'r?rsaii 1_15 munkakdzosség-vezetd
talé,lkozé (Palyazatir6- és gondozo,
10/14/202 Csehorszéeban innovacio (modszertani)
6| Szerda & munkak6z0sség)
n L, . vezetdség, oktatok,
ir(z?issliclelfi:'re];[rsaes%; L-lS munkakdzosség-vezetd
talé’lkoz(’) (Palyazatir6- és gondozo,
10/15/202|  Csiitortd Cschorszaoban innovacio (modszertani)
6 k & munkakdzosség)
Oszi éret tségi - vezetOség, oktatok,
trasbeli: Erasmus munkakdzosség-vezetod
talé,lkozc’) (Palyazatir6- és gondozo,
10/16/202 Csehorszaeban innovacio (modszertani)
6] Péntek & munkak6z0sség)
10/17/202
6| Szombat
10/18/202
6| Vasarnap
10/19/202
6| Hétfo
Felvételi
tajékoztato
elkészitése,
feltoltésének
hatarideje a
kdzponti
informacios vezetdség
rendszerbe; a
felvételi
tajékoztato
kozzétételének
10/20/202 hatarideje az
6| Kedd iskola honlapjan
taniigyi és feln6ttképzésért felelds
Nyilt nap az igazgatohelyettes; Beiskoldzas-,
10/21/202 iskolaban koz6sségi média-, iskolamarketing
6| Szerda munkak6zosség-vezetd
} . Diakélet, szabadidOszervezés és
10/22/202|  Csiitortd OktObT?kz 3_,| hagyomanyapolas munkak6zosség
6] kK megemiekezes ~vezetd, osztalyfonokok, oktatok
10/23/202 Oszi sziinet -
6] Péntek Nemzeti Unnep
10/24/202
6| Szombat
10/25/202
6| Vasarnap
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10/26/202

Oszi sziinet

6| Hétfo
107271202 Oszi sziinet
6| Kedd
10/28/202 Oszi sziinet
6| Szerda
10/29/202|  Csiitorto gL
6l K Oszi sziinet
10/30/202 Oszi sziinet
6| Péntek
10/31/202
6| Szombat
11/1/2026| Vasarnap
Oszi sziinetet
kovetd elso
11/2/2026] Hétf6 tanitasi nap
A kijavitott
érettségi
dolgozatok altalanos igazgatohelyettes,
megtekintésének oktatok
napja, Optikus
11/3/2026| Kedd vizsga
taniigyi és feln6ttképzésért felelds
Nyilt nap az igazgatohelyettes; Beiskolazas-,
iskolaban kozosségi média-, iskolamarketing
11/4/2026| Szerda munkak6z0sség-vezetd
Csiitorto MIR ellenodrzés .
11/5/2026|  k idépontja vezetbseg, MICS tagok
E-jogsi
VIZiE?:SII;ﬂom vezetdség, rendszergazda
11/6/2026| Péntek elsésegély)
11/7/2026|  Szombat
11/8/2026| Vasarnap
Emelt szint
érettségi - szobeli
idGszak; szabadon oktatok
latogathato 6rak
11/9/2026| Hétf6 hete
Emelt szintli
érettségi - szobeli
1d6szak; szabadon oktatok
latogathat6 orak
hete;
02021 eeqg , Osztly fonoki - Kozossegi
Csomagoldversen , .
. szolgalat - versenyszervezés
y - Tatabanyan; . .
SZAKMAZZ - ' munkakozq;s?g-ve;eto, '
. . L. Beiskolazas-, kozosségi média-,
palya'\’/al’a§zt351 iskolamarketing munkako6zosség-
kiallitas b .
vezetd; oktatok
Emelt szintl Beiskolazas-, kozosségi média-,
11/11/202 érettségi - szobeli iskolamarketing munkak6zosség-
6 Szerda id6szak; szabadon vezetd; oktatok
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latogathato orak
hete;
SZAKMAZZ -
palyavalasztasi
kiallitas

Emelt szinti
érettségi - szobeli
1dGszak; szabadon

oktatok

11/12/202|  Csiitortd latogathat6 orak
6] K hete
Emelt szintli
érettségi - szobeli
ioszake S2aDAON | tanigyi és felnbttképzésért felelds
het ég; 1/130F15 igazgatoOhelyettes; oktatok
11/13/202 Optikus felnétt 16
6] Péntek beiratkozéasa
11/14/202
6| Szombat
11/15/202
6| Vasarnap
11/16/202 érelft(s)ggip?zslznggeli dltaldnos igazgatéhelyettes,
6| Hétfs idszak oktatok
11/17/202 éreﬁggg??zslggen dltaldnos igazgatohelyettes,
6| Kedd idbszak oktatok
. taniigyi és felnottképzésért felelos
érelft:ggf?zslznggeli . igazgatohelyettes, éltalénos
idsszak: Nyilt nap 1gazgatéhelyettes3 Belskolézés_-,
11/18/202 az islloléban koz6sségi média-, iskolamarketing
6| Szerda munkak6z0sség-vezetd; oktatok
éreIftgggip?Zslzn(’?t:eli éltalénog -igazgat(')helyettes,
- dbszak: 'szakmal 1gazgatéhelyettes,
Szalagav;;t(’) D1ékéle’t, s’zaba’dldészervc?‘zé“s é§
11/19/202|  Csiitortd iinnepség féproba hagyoma?gjfgi)?sorlr{l; il(l)flz{lkozosseg
6] k 9-12 kozott ’
Kozépszintii altalanos igazgatohelyettes,
érettségi - szobeli szakmai igazgatohelyettes,
1d6szak; Diakélet, szabadidOszervezés és
11/20/202 Szalagavato hagyomanyapolas munkak6zosség
6] Péntek iinnepség 17.00 -vezetd, oktatok
11/21/202
6| Szombat
11/22/202
6| Vasarnap
11/23/202
6| Hétfo
11/24/202
6| Kedd
11/25/202 Nyilt nap az taniigyi ¢és feln6ttképzésért felelds
6| Szerda iskolaban igazgatOhelyettes; Beiskolazas-,
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kozosségi média-, iskolamarketing
munkakdzosség-vezetd

11/26/202|  Csiitortd
6] k
Elso értesités vezetdség, rendszergazda, taniigyi
gyenge ¢és feln6ttképzésért felelds
11/27/202 tanulmanyi igazgatohelyettes, osztalyfonokok,
6| Péntek eredményrol; oktatok
11/28/202
6| Szombat
11/29/202
6| Vasarnap
Agazati
11/30/202 alapvizsga - szakmai igazgatOhelyettes, oktatok
6] Hétfo optikus képzés
12/1/2026| Kedd
12/2/2026|  Szerda
Csilitorto
12/3/2026] k
12/4/2026| Péntek Mikulas - nap DOK
12/5/2026|  Szombat
12/6/2026| Vasarnap
12/7/2026]  Hétfo
12/8/2026| Kedd
taniigyi és feln6ttképzésért felelds
Nyilt nap az igazgatohelyettes; Beiskolazas-,
iskolaban kozosségi média-, iskolamarketing
12/9/2026| Szerda munkak6z6sség-vezetd
12/10/202|  Csiitortod
6] k
E-jogsi
12/11/202 VIZ?E?:s”Z(TO[n Vezet6ség, redszergazda
6| Péntek els6segély)
12/12/202
6| Szombat
12/13/202
6| Vasarnap
12/14/202
6| Hétfo
12/15/20; Kedd BGE latogatas szakmai igazgatohelyettes
12/16/202
6| Szerda
12/17/202|  Csiitortd
6| K
Masodik értesités
gyenge taniigyi és feln6ttképzésért felelds
tanulmanyi igazgatohelyettes, osztalyfonokok,
12/18/202 eredményrol; oktatok
6] Péntek Osztaly karacsony
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12/19/202

6] Szombat
12/20/202
6 Vasarnap
12/21/202 Téli sziinet
6| HEéEto
12/22/202 Kedd Téli sziinet
12/23/ 202 Srerda Téli sziinet
12/24/202|  Csiitorto A7 s
” ‘ Téli sziinet
12/25/ 202 péniek Téli sziinet
12/26/202
6] Szombat
12/27/202
6 Vasarnap
12/28/202 Téli sziinet
6| HEétH
12/29/ 20; Kedd Téli sziinet
12/30/202 Srerda Téli sziinet
12/31/202|  Csiitorto S
” ‘ Téli sziinet
1/1/2027 Péntek Téli sziinet
1/2/2027| Szombat
1/3/2027| Vasarnap
Téli sziinet utani
1/4/2027| Hétfo elso tanitasi nap
1/5/2027 Kedd
1/6/2027| Szerda
Cslitorto
1/7/2027| k
Szakmasztar
selejtezd -
Kereskedelmi
értékesito;
NETFIT mérés
(2027 januar 8. -
1/8/2027 Péntek majus 5. kozott)
1/9/2027| Szombat
1/10/2027|  Vasarnap
1/11/2027| Hétf6
1/12/2027 Kedd
Nyilt hap az taniigyi és felnéttképzésért felelds
iskolaban; . . i 474
Szakmasztar }'g;izgz?tqhel}/ gttesg Be15kolazas_-,
selejtez0 - kbzdsséei mec‘i.la:, ls’kolamarﬂk eting
1372007 Syorda Kereskedd &s munkak6zosség-vezetd
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webaruhazi

technikus,
Csiitorto
1/14/2027| k
1/15/2027|  Péntek
1/16/2027|  Szombat
1/17/2027| Vasarnap
1/18/2027| Hétfo
1/19/2027| Kedd
Osztalyozo e
1/20/2027|  Szerda értekezlet OktatO testiilet
Csiitorto
1/21/2027] k
Az elso félév
vége; Magyar
1/22/2027| Péntek Kultlra napja
Irasbeli felvételi 8.
osztalyosoknak, az
altalanos felvételi
1/23/2027] Szombat eljaras kezdete
1/24/2027| Vasarnap
1/25/2027]  Hétfo
1/26/2027| Kedd
1/27/2027|  Szerda
Csiitorto
1/28/2027| k
Tanulmanyi
értesitok (az elsd
félév . .
o an vezetOség, rendszergazda, taniigyi
eredményérol) . LA gk p
el 42 . és felnottképzésért felelds
kikiildése; E-jogsi . , e s
. igazgatohelyettes, osztalyfonokok
vizsgaalkalom
(kresz +
1/29/2027| Péntek els6segély)
1/30/2027| Szombat
1/31/2027| Vasarnap
Félévi -
oktatodtestiileti Tanitas nélkiili munkanap 2.
2/1/2027]  Hétf6 értekezlet
A kijavitott
felvételi e1s . ,
dolgozatok altalanos 1gazg2}tohelyettes,
. oktatok
megtekintésének
2/2/2027| Kedd hatarideje
Nyilt nap az tantigyi és felnbttképzésért felelés
iskolaban; . , . .,
i e igazgatdhelyettes; Beiskolazas-,
Fogadoora, sziil6i oo T -
, . kozosségi média-, iskolamarketing
értekezlet minden munkakézésséo-vezets
2/3/2027|  Szerda évfolyamon UIKAKOZOSSEEVEZeto
Csiitorto
21412027 Kk
2/5/2027|  Péntek Farsang DOK
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2/6/2027|  Szombat
2/7/2027| Vasarnap
2/8/2027]  Hétfo
2/9/2027| Kedd
taniigyi és feln6ttképzésért felelds
Nyilt nap (online) igazgatohelyettes; Beiskolazas-,
17 6ra kozosségi média-, iskolamarketing
2/10/2027| Szerda munkak6z6sség-vezetd
Csiitortod
2/11/2027| Kk
1/130F15 Optikus
feln6tt 17 vezetOség, felnéttoktatésér_p felelds
beiratkozésa; igazgatohelyettes; DOK
2/12/2027| Péntek Valentin-nap
2/13/2027|  Szombat
2/14/2027| Vasarnap
2/15/2027| HEtf6
2/16/2027| Kedd Optikus vizsga szakmai igazgatOhelyettes, oktatok
Optikus e
2/17/2027| Szerda projeﬁ)(tfeladat Oktat6i testiilet
Csiitortod Optikus
2/18/2027| k projektfeladat
Optikus
2/19/2027| Péntek projektfeladat
2/20/2027|  Szombat
2/21/2027| Vasarnap
Szabadon
latogathato 6rak ,
he':ge, Optikus oktatok
2/22/2027| HEtf6 projektfeladat
Szabadon
latogathato orak oktatok
2/23/2027| Kedd hete
Szabadon
latogathato orak oktatok
2/24/2027|  Szerda hete
Szabadon
latogathat6 orak oktatok, Didkélet,
hete; kommunista - L,
. . szabadiddszervezés és
és egyeb hagyomanyapolas munkak6zosség
diktatirak .
Csiitorto aldozatainak "vezeto
2/25/2027| Kk emléknapja
Szabadon
latogathat6 6rdk
hete’ E-jogs| vezetdség, rendszergazda, oktatdk
vizsgaalkalom
(kresz +
2/26/2027| Péntek els6segély)
2/27/2027|  Szombat
2/28/2027| Vasarnap
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Pénz7; szobeli
beszélgetések az
altalanos felvételi

vezetOség, diakélet,
szabadidOszervezés €és

eljarasban hagyomanyapolas munkakzdsség
(marcius 1-19. -vezetd, oktatok
3/1/2027|  Hétfo kozott)
Diakélet, szabadiddszervezés és
Pénz7 hagyomanyapolas munkak6zosség
3/2/2027 Kedd -vezet0, oktatok
Diakélet, szabadiddszervezés és
Pénz7 hagyomanyapolas munkak6zosség
3/3/2027| Szerda -vezetd, oktatok
Diakélet, szabadiddszervezés és
Csiitorto Pénz7 hagyomanyapolas munkak6zosség
3/4/2027| Kk -vezetO, oktatok
Diakélet, szabadiddszervezés és
Pénz7 hagyomanyapolas munkak6zosség
3/5/2027| Péntek -vezet0, oktatok
3/6/2027|  Szombat
3/7/2027|  Vasarnap
3/8/2027|  Hétfo
3/9/2027| Kedd
Tanitas nélkiili munkanap 3.
(Hungarikumok
versenye) Diakélet, szabadiddszervezés és
hagyomanyapolas munkakzdsség
3/10/2027| Szerda -vezetO, oktatok
Csiitorto
3/11/2027| k
. . Diakélet, szabadidOszervezés és
Marcius 15-1 SR PR
N . hagyomanyapolds munkakzdsség
3/12/2027|  Péntek HHHEPSeE -vezetd, oktatok
3/13/2027| Szombat
3/14/2027|  Vasarnap
3/15/2027| Hétf6 Munkasziineti nap
3/16/2027| Kedd
3/17/2027|  Szerda
Csiitorto
3/18/2027| k
Harmadik értesités
gyenge taniigyi és felnottképzésért felelds
tanulmanyi igazgatohelyettes, osztalyfonokok
3/19/2027| Péntek eredményrol
3/20/2027|  Szombat
3/21/2027|  Vasarnap
Orszagos mérések
litemezé€s szerint vezetdség, Fenntarthatosag,
(2027. marcius egészséges ¢letmodra nevelés
22-majus 28. munkakozosség-vezeto,
kozott); a viz osztalyfonokok
3/22/2027|  Hétfo vilagnapja;
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ideiglenes

felvételi jegyzék
kozzétételének
hatarideje
3/23/2027| Kedd
Tanitas nélkiili munkanap 4.
Palyaorientacios | ;41 elet, szabadidészervezés és
nap hagyomanyapolas munkak6zosség
3/24/2027| Szerda -vezetd, oktatok
Csttortd Tavaszi sziinet
3/25/2027| k
3/26/2027|  Péntek Tavaszi sziinet
3/27/2027|  Szombat
3/28/2027| Vasarnap
3/29/2027| Hétfo Tavaszi sziinet
3/30/2027| Kedd Tavaszi sziinet
3/31/2027| Szerda Tavaszi sziinet
Cslitort Tavaszi sziinet
4/1/2027| k
4/2/2027|  Péntek Tavaszi sziinet
4/3/2027|  Szombat
4/4/2027|  Vasarnap
"lja\'/asz%r szurrlert . Palyazatiro- és gondozo,
utig;eg?gtiiglljtsa innovacié (médszertani)
4/52027|  Hétfs témahét munkakozosscg
Digitalis témahét;
a fe%veteh Palyazatiro- és gondozo,
el zrl.rasban a innovacio (modszertani)
tanulo6i adatlapok w g
moédositasanak munkakdzosség
4/6/2027] Kedd ideje
Digitalis témahét;
e% ;f;\s]li;ila Palyazatiro- és gondozo,
S innovacié (modszertani)
tanulo6i adatlapok munkakézosség
modositasanak
4/7/2027| Szerda ideje
Digitalis témahét;
e; ;:;:Egla Palyazatiro- és gondozo,
L innovacié (modszertani)
tanuloi adatlapok munkakozosség
Csiitortod modositasanak
4/8/2027| Kk ideje
Dlglt?zh.s terpahet; VezetOség, rendszergazda,
vizsgggl?élllom Palydzatiro- & gondoz,
(kresz + INnovacio (rrEO(.i.sze’:rtam)
4/9/2027|  Péntek elsdsegély) munkakbz5sség
4/10/2027|  Szombat
4/11/2027| Vasarnap
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Koltészet napja -

DOK, osztalyfénokok

4/12/2027|  Hétf versfal
4/13/2027| Kedd
4/14/2027|  Szerda
Csiitorto
4/15/2027| k
Negyedik értesités
gyenge tantigyi és felnottképzésért felelds
tanulmanyi igazgatohelyettes, osztalyfonokok
4/16/2027|  Péntek eredményrol
4/17/2027]  Szombat
4/18/2027| Vasarnap
Fenntarthat6sagi Fenntarthatosag, egészséges
témahét ¢életmoddra nevelés
4/19/2027| Hétfo6 munkak6z0sség-vezetd, oktatok
Fenntarthatoségi Fenntarthatosag, egészséges
témahét ¢életmodra nevelés
4/20/2027| Kedd munkak6z0sség-vezetd, oktatok
Fen?éﬁl};fg?sagl Fenntarthatdsag, egészséges
Szakmasz"[ér ¢letmodra nevelés
421/2027|  Szerda 45nt6 munkakdzosség-vezetd, oktatok
Fenntarthatosagi
témahét, Fold
Szaz?gja as’z tar VezetOség, Fenntarthatosag,
d6nté. a felvételi egészséges ¢letmodra nevelés
réngso: munkakdzosség-vezetd, oktatok
Csiitorto megkiildése az
4/22/2027| k Hivatal felé
Fenntarthatoségi Fenntarthatosag, egészséges
témahét ¢letmodra nevelés
4/23/2027| Péntek munkak6z0sség-vezetd, oktatok
4/24/2027]  Szombat
4/25/2027|  Vasarnap
4/26/2027| Hétfo
4/27/2027| Kedd
4/28/2027|  Szerda
Cslitorto
4/29/2027| k
Végzos tanulok Diakélet, szabadiddszervezés és
utolsoé tanitasi hagyomanyapolas munkak6zosség
4/30/2027|  Péntek napja; Ballagas
5/1/2027|  Szombat
5/2/2027| Vasarnap
Magyar nyelv és
irodalom - irasbeli
érettségi; a Igazgatd, altalanos
szakmai vizsgak igazgatohelyettes, oktatok
szervezésének
5/3/2027| Hétf6 kezd6 napja
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Matematika -

Igazgato, altalanos

5/4/2027| Kedd irasbeli érettségi igazgatohelyettes, oktatok
Torténelem - Igazgatd, altalanos
5/5/2027| Szerda irasbeli érettségi igazgatohelyettes, oktatok
Csiitorto Angol nyelv - Igazgato, altalanos
5/6/2027| Kk irasbeli érettségi igazgatohelyettes, oktatok
NETFIT mérés  Alen1z
hatarideje; Fair . Igaz’gato, ltalanos ,
5/7/2027|  Péntek Trade napja igazgatbhelyettes, oktatok
5/8/2027|  Szombat
5/9/2027| Vasarnap
Kereskedelmi
értékesitd vizsga;
rendkiviili Igazgatd, szakmai
felvételi eljaras igazgatohelyettes, oktatok
kezdete (majus
5/10/2027| Hétfo 10-augusztus 31.)
5/11/2027| Kedd
5/12/2027| Szerda
Cstitortd
5/13/2027| k
5/14/2027| Péntek
5/15/2027|  Szombat
5/16/2027| Vasarnap
5/17/2027| Hétf6 Plink6sd
5/18/2027| Kedd
Ertékesité
5/19/2027| Szerda projektfeladat
Csiitdrtd Ertékesitd
5/20/2027| k projektfeladat
Magyar természet Fennt’arthat’c')ség, egésrzséges
. életmodra nevelés
5/21/2027| Péntek napja munkak6z0sség-vezetd, oktatok
5/22/2027|  Szombat
5/23/2027|  Vasarnap
Agazati
alapvizsga -
kereskedelem Igazgato, altalanos
agazat (nappali igazgatohelyettes, oktatok
tagozat) tervezett
5/24/2027| HEétf6 idépontja
Kereskedo6 és , .
webaruhazi . Iga%gato, szakmai ’
5/25/2027|  Kedd technikus vizsga igazgatOhelyettes, oktatok
5/26/2027| Szerda
Csiitorto
5/27/2027| k
. . lgazgato, szakmai
5/28/2027| Péntek Optikus vizsga igazg%té%elyettes, oktatok
5/29/2027|  Szombat
5/30/2027| Vasarnap
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Optikus

5/31/2027| HEtf6 projektfeladat
Optikus
6/1/2027| Kedd projektfeladat
Optikus
6/2/2027| Szerda projektfeladat
Csiitortod Optikus
6/3/2027] k projektfeladat
Kgr,nyeze.tvec_ielny Vezetdség, rendszergazda,
vilagnap; E-jogsi . 2
vizsgaalkalom Fennt’arthatrosag, eges?seges
(kresz + e{e t.r.nofira neve!,es .
6/4/2027|  Péntek elséseaély) munkakdzosség-vezetd, oktatok
6/5/2027|  Szombat
6/6/2027| Vasarnap
6/7/2027|  Hétfo
Kerweb
6/8/2027| Kedd projektfeladat
6/9/2027| Szerda
Csiitortod
6/10/2027| k
6/11/2027| Péntek
6/12/2027| Szombat
6/13/2027| Vasarnap
DOK nap
Kozépszintl Tanitas nélkiili munkanap 5.
szobeli vizsgak
szervezése (junius Igazgato, altalanos
14-30. kozott); igazgatohelyettes, oktatok
osztalyozo DOK
6/14/2027| HéEtfo értekezlet
6/15/2027| Kedd Utolso tanitasi nap
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